W pPUCACION

. A7 N
ECN ASIERRA _GUENSE . . B
RSIQ@QI_E[‘"“‘%.UO DE%JE"EE’R%%E%%&A% "““' SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

&

.

9. Presentacion vy, en su caso,

aprobacion del Informe  de
Actividades del Titular de Ia
Universidad Tecnologica de la Sierra
Hidalguense del periodo abril — junio
de 2025 y acumulado al 30 de junio
de 2025.




Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense
Cuarta Sesién Ordinaria, 2025.

| Y Segundo Trimestre
“TS“ 13 / agosto / 2025
VTR NIRRT RS

9. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Informe de Actividades del
Titular de la Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense del periodo abril ~ junio
de 2025 y acumulade al 30 de junio de 2025.

‘En cumplimiente a la Cldusula Séptima, fraccién lll, inciso h) del Convenio Especifico
pard la asignacién de Recursos Financieros para la Operacién y Seguimiento al Servicio
Educativo de las Universidades del Sistema Tecnolégico del Estado de Hidalgo para el
ejercicio fiscal 2025, se anexa el informe del Titular de Rectoria:

- Con fundamento. en el Ardiculo 14, fraccién XVI, del Decreto que modifica diversas
disposiciones del decrelo que credé a la Universidad Tecnoldgica de la Sierra
Hidalguense, publicado en el Alcance al Periédico Oficial del Estado de fecha 01 de
agosto de 2014, se somete a consideracién de este H. Consejo Directivo la aprobacién
del Informe de acilividades que rinde el Titular del Organismo correspondiente del
periodo abril - junio 2025 y acumulado al 30 de junio de 2025.

El presente documento reporta las actividades realizadas por la Universidad, al mes de
junio, mismas que se encueniran alineadas al Plan Estatal de Desarrollo 2023 - 2028,
Acuerdo 3. Desarrollo Econdmico. Asi mismo las actividades programadas en el
Programa Operativo Anual (POA) 2025.
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I Resultados y metas alcanzadas. Alineacion a Planes, Programas
Sectoriales y de Desarrollo

1.1 Programa Operdﬁv‘o Anual

El programa Operativo Anual, estd integrado por 5 componentes y 14 actividades
reportados y validados por la Unidad Técnica de Evaluacion del Desemperio.
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1.2 Programa [nstitucional'de Desarrello (PID) - Indicadores Tacticos

vy

Seguimiento de Indicadores Tacticos durante el periodo abril - junio 2025:

1
Porcentaje de

ccupacian de la ; 2
capacidad educativa ;‘2;%?2;3‘.‘& “ife
msta:lada Is
beneficiados
~con al menos
un tipo de
beca
3
e B
' Porcentaje de
cumplimiento

anual de las
 gestiones de
infraestructura

2

. Porcentaje de

33.33% cumplimiento
SR e 4 del programa
" brechas de
' ‘ desigualdad
4 v
Porcentaje de 54.54%
cumplimiento /
del programa
socioemocional

50%

* Indicador 1y 2: La periodicidad es por ciclo escolar (2024-2025), por lo cual la meta se
cumplirG en el mes de agosto y se reportard en el tercer trimestre 2025.

Indicador 3: La periodicidad es anual, en el segundo frimestre 2025 la meta alcanzada
fue del 27.27% y acumulado al 30 de junio del 54.54%, al cumplir con al menos 1

actividad por mes en favor de la equidad de género
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Indicador 4: La periodicidad es anual, en el segundo trimestre 2025 la meta alcanzada
fue del 25% y acumulado al 20 de junio del 50% al cumplir con al menos una actividad
mensual en favor de la salud socicemocional.

Indicador 5: Se realizd la gestion del proyecto "Fortalecimiento Tecnoldgico y
Especializado de Talleres, Laboratorios y Aulas para la Mejora Institucional” con la que
se logrdé un 33.33% de avance.

lIZActividades Sustantivas 'y Resultados

2.1 Capacidad instalada

En la UTSH se cuenta con 2519 espacios de capacidad, en el frimestre abril - junio han
sido utilizados 1,805 de ellos con una matricula de 1604 estudiantes y 201 servidores
pUblicos.

Los datos anteriores representan el 72% de la capacidad utilizada, considerando el
periodo abril - junio de 2024 en donde la capacidad utilizada fue del 54%, en el afo
actual existe un aumento en la misma del 18%.

Capacidad instalada utilizada 88%

Personal UTSH
8%

Espacios
. disponibles
. 28%

Maftricula
estudiantil
64%

= Matricula estudiantil = Personal UTSH Espacios disponibles

Crdfico 1 Capacidad instalada utilizada en la UTSH
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2.2 Estructural ocupacional

En el trimestre abril - junio 2025, la estructura ocupacional de la Universidad Tecnoldgica
de la Sierra Hidalguense se integré por 101 mujeres y 100 hombres, dando como
resultado un total de 201 servidores publicos incorporados a la UTSH.

Servidores Piblicos en la UTSH

# Mujeres

‘i Hombres

Grdfico 2 Servidores Publicos en la UTSH

Setvidores Publicos en lailiTSH

Mujeres - Hombres . Toldl =
101 100 201 |

Tabla 1 Servidores PUbh'_cos en la UTSH

En cuanto a la distribucién de cargos de los 201 servidores publicos que integran la
plantilla UTSH, al cierre del trimestre abril - junio 2025, 12 de los puestos corresponden o
directivos, 106 a docentesy 83 a personal de apoyo y asistencia a la docencia.
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Funciones del Personal UTSH

m Directivos

1 Docentes

“ Personal de apoyo y
asistencia a la
docencia

Grdfico 3 Funciones del Personal UTSH

Eunciones del Personal 'UTSH

Personal de apoyo y asistencia
_ aladocencia

83

| Docentes |

e

,? Totcﬂ
T | 106 [ ’

Direcﬂvos

201

|
o

i
1
P
|
I

Tabla 2 Funciones del Personal UTSH

2.3 Recursos economicos destinados a la seguridad socialdel [A]
personal WTSH

La UTSH ocupada en cumplir con sus obligaciones laborales para brindar estabilidad y
confianza a su personal, en el trimestre abril - junio 2025 destind Recursos Econdmicos
para Seguridad Social (SAR, FOVISSSTE e ISSSTE) por un importe de $1,949,674.19 (Un
millén novecientos cuarenta y nueve mil seiscientos setenta y cuatro pesos 19/100 m.n.)
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Recursos Econdémicos para la Seguridad Social del
Personal

mSAR

~ FOV

‘Aportaciones ISSSTE
92.97%

‘Aportaciones RCV
3.175%

Grdfico 4 Recursos Econdmicos destinados para la Seguridad Social del Personal

Recursos Economicos pard la Seguridad Secial defPersonal

: ~ Aporiacién ' Importe
| SAR $191,848.52
FOV. | oM
Aportaciones ISSSTE 9.97% $956,364.93
Aportaciones RCV 3.175% . e 5821,839.42
Total $1,949,674.19

Tabla 3 Recursos Econdmicos destinados para la Seguridad Social del Personal

2.4 Normatividad

Se estd en espera de la validaciéon del Estatuto y Decreto de la Universidad con base a
la normatividad estatal, como la Ley Orgdnica de la Administracion Publica para el
Estado de Hidalgo, Ley de Enfidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y su
Reglamento, y el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028; actualmente mediante el oficio
UPLAPH/CGNyEP/176/2024 la Coordinacién General de Normatividad y Entfidades
Paraestatales realizd observaciones al Proyecto de Estatuto Orgdnico.

Pagina 9 de 125 del JGSO.g



AV /M7

UNIVERSIOAD TECNOLOGICA DE LA SIERFA HIDALGUENSE

. ORGAMISMO DESCENTRALIZADO DE LAADKIMIS TRACION PUBLICA ESTATAL

2.5{Lau'dos Labordles, :Empresas, Fideicomisos en Ibs'que la Entidad
Paraestatal es Parte :

En el frimestre a reportar se informa que la Universidad Tecnoldgica de la Sietra
Hidalguense no cuenta con fideicomisos.

2.6 Oferta'y demanda educativa

La excelencia, diversidad y extension de nuestros programas educativos aunado al
compro'miso de nuestro Rector Ing. Beder Rodriguez Villegas y de todo el personal que
integra la UTSH, nos han permitido desarrollar una sélida campana de difusion con una
respuesta efectiva ante la demanda educativa de nuestra region.

Para la divulgacion de la oferta educativa y captaciéon de aspirantes se llevaron a cabo
diversas actividades entre las que se enlistan la siguientes:

Se realizd la difusidn, a fravés de redes sociales, de las actividades relevantes que a
diario se redlizan en nuestra institucion con la intencién de visibilizar la imagen
universitaria de la UTSH, dando a conocer a la ciudadania, el ambiente universitario que
dia con dia experimentan nuestros estudiantes.

GREES RACIONAL
HGIRALAP
ES

El 17 de mayo se llevd a cabo la primera evaluacién diagnéstica como parte del
proceso de admision 2025 de la UTSH en donde se recibié en nuestras instalaciones a
aspirantes junto con familiares.
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Como parte del proceso de admision 2025, el pasado 24 de mayo se llevd a cabo la
segunda evaluacién diagndstica en la UTSH, recibimos con gran entusiasmo a nuestros
aspirantes y padres de familia.

Se emiti6 la lista de aceptados del primer periodo de admisién y al mismo tiempo, se dio
seguimiento al proceso de los aspirantes a la Licenciatura en Enfermeria y Licenciatura
de Médico Cirujano y Partero, asi como al segundo periodo de admisidén del resto de
nuestros programas educativos.

) COMUNICADO
| ACEPTADOS e
z

uTSH 3.7..24":

B s

771 342 3906 PERIODO D
2390 %
A4 BoEY i AD*‘E‘ON
S5 Waiconos
Weatah pohi e PERIODO DE EVALUACIO
REGISTRO: DIAGNOSTIC
DEL
26 DEMAYO
AL DE JUL
15 oc o s
DE2025 I

£ 882w | 3§ vivAcOn

Como estrategia adicional a la campana de difusion, se crearon grupos de WhatsApp
para mantener informados a los aspirantes del que hacer universitario y hacer llegar el
proceso del frdmite de fichas aclarando todas las dudas al respecto.

e o | et s o |
Uzganion vt e
S g b 1
el ptrie] prated
F e
e s oy
escinans sl eguanta codqa QR

PIX AR A
PASARILATE (AHITEN
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Se asistié a ferias vocacionales para dar a conocer nuestra oferta educativa a jévenes
de sexto semesire proximos a egresar del nivel media superior, esto con la finalidad de
incrementar la captacion de matricula y mostrar la amplia oferta académica con la
que cuenta la UTSH.

Se continud con las visitas a los planteles de educacién media superior para dar .a
conocer las carreras, planes de estudio, actividades culturales y deportivas, movilidad
nacional e internacional que se realizan en nuestra institucion y el proceso de trdmite de

fichas para nuevo ingreso a esta casa de estudios.

Malricula

La matricula total de la UTSH en el periodo abril - junio 2025 fue de 1604 estudiantes, entre
los que se encuentran 943 estudiantes de nivel Técnico Superior Universitario, 643 de nivel
Llicenciatura, y 18 de nivel Maestria.

En el segundo trimestre del afio 2024 la matricula total en la UTSH fue de 1371 estudiantes,
con respecto al afio anterior, existe un incremento en la misma de 233 estudiantes, lo
que representa un aumento del 17%. . '
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 Matricula abril - junio 2025

m Técnico Superior
Universitario
Licenciatura

© Maestria

Grdfico 5 Matricula abril - junio 2025

Matricula abril - junio 2025

| TécnicoSuperior. . . oo e S |

‘ : ¥ & { G

L iUniversitone. - Beenelaig Moestia | Tolal -
943 643 18 ! 1604 |

Tabla 4 Matricula abril - junio 2025

La matricula total de 1604 estudiantes se encuentra conformada por 918 mujeres y 686
hombres inscritfos en los 3 niveles educativos de nuestra institucion; Técnico Superior
Universitario, Licenciatura y Maestria.

Matricula por género abril - junio 2025

m Mujeres

“ Hombres

Grdfico 6 Matricula por género abril - junio 2025
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7 Matricula por genero altorili= 1un|o 2025

Hombres
SRR TGN Lot T .‘}
686 | 1604 |

{
g Mujeras § Total

918

i
{
|
o
|
|

Tabla 5 Matricula por género abril - junio 2025

En las siguientes tablas se muestra la matricula por género de cada nivel forrﬁcﬂvo de
acuverdo a los programas educativos en liquidacidén y aquellos del Nuevo Modelo
Educativo (NME).

TSUi- Programas educativos en liguidacion

, Matricula
Programa educativo abril ~ junio 2025
SAEEIIE LIRS AR IR M H TOtdI
1] ADMINISTRACION AREA CAPITALHUMANO 29 7 36
2 | CONTADURIA 45 16 61
3 DESARROLLO DE NEGOCIOS, AREA MERCADOTECNIA 29 8 37
4 | DISENO Y MODA INDUSTRIAL AREA PRODUCCION 30 | 10 40
5 | MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 6 36 42
6 | MECANICA AREA INDUSTRIAL 4 29 33
7 | PROCESOS INDUSTRIALES AREA MANUFACTURA - 9 90| 48
g | RECURSOS NATURALES AREA CONSERVACION Y MANEJO 8 5 10
DE FAUNA SILVESTRE :
o | RECURSOS NATURALES AREA MANEJO FORESTAL : 4 6 I 10
SUSTENTABLE | 5
10 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AREA DESARROLLO 3 o 39
DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA
i TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AREA 3 15 18
: INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES ,, .
12 TERAPIA FISICA AREA REHABILITACION 67 13 80
13 MECATRONICA AREA AUTOMATIZACION Sideg 13 16
Matricula total 262 | 201 463

Tabla 6 Matricula TSU (programas educativos en liquidacién)
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TISU ~Nuevo Maodelo Edubqtivo

‘ Matricula
Programa educativo abril - junio 2025
: _ M H Total
1 | AUTOMATIZACION T 5 15 | 20
2 | CONSTRUCCION | 8 15 | 23
'3 | CONTAUDRA , | Lo g
4 | DISENO Y MODA INDUSTRIAL EN PRODUCCION 41 9 50
5  GESTION DE CAPITAL HUMANO - 2. a0 s
6 | MANTENIMIENTO INDUSTRIAL , 5 40 | 45
7 MECANICA INDUSTRIAL e ey
R T e e
9 | MANEJO DE FAUNA SILVESTRE 4
10 MANEJO FORESTAL - 3| 2 .5
11 | PROCESOS PRODUCTIVOS o s s
12 | DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA 17 32 49
13 | INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES S0l 23
Matricula total 239 | 241 480

Tabla 7 Matricula TSU (NME)

LICENCIATURA / INGENIERIA - Programas educdtivos en liquidocién

: ‘ Matricula
Pr»ograma'»educcﬂva | abyil - junio 2025
‘‘‘‘‘ : ' M H Total
1 LICENCIATURA EN GESTION DEL CAPITAL HUMANO 37 2 46
2 LICENCIATURA EN CONTADURIA 25 19 44
3 | INNOVACION DE NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA : 16 1 10 26
4 INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y MODA 35 2 37
5 | INGENIERIA INDUSTRIAL | o Ly 4
6 INGENIERIA EN MANEJO SUSTENTABLE DE RECURSOS 8 10 18
NATURALES :
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7 | INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL v L] sg
' INGENIERIA EN METAL MECANICA 4 5| 19
MECATRONICA e 0 L2 e
10 | INGENIERIA EN DESARROLLO Y GESTION DE SOFTWARE 8 | 25 | 33
11 | INGENIERIA EN REDES INTELIGENTES Y CIBERSEGURDAD | 5 5 10
12 | LICENCIATURA EN ENFERMERIA (6°) 33 4
13 | LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 59| 11| 70
' Maticula total 258 | 187 | 445

Tabla 8 Matricula Licenciatura / Ingenieria (programas educativos en liquidacion)

LICENCIATURA / INGENIERIA - Nuevo Modelo Educativo

Mairicula
Programa educativo albril - junio 2025
e ] - M H Total
1 EICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 87 1 28 115
LICENCIATURA EN ENFERMERIA 41 11 52
LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO Y PARTERO 20 11 31
Matricula total 148 | 50 198

Tabla 9 Matricula Licenciatura / Ingenieria (NME)

MAESTRIA

Matricula
- Programa educativo abril - junio 2025
e 2 ' i . M H Total
1 INNOVACION Y NEGOCIOS 10 4 14
2 SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL 1 3 4
Matricula total 11 7 18
: | .

Tabla 10 Matricula Maestria
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2.8 Estrategias de atencién y permanencia estudiant

La Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, es una institucidon de excelencia,
comprometida con la comunidad estudiantil y la calidad educativa, por esta razén,
cada academia implementa estrategias que coadyuven y tienen un gran impacto en
la formacion integral del estudiantado con el firme propédsito de guiarlos y acompaiarlos
durante su formacidn profesional. '

Entre las acciones y programas de apoyo en favor de los estudiantes que se realizaron
en el segundo.frimestre se encuentran las siguientes:

e Se dio atencidn a los estudiantes que regresaron de las empresas por el periodo de
estadia enero - abril 2025, mediante la revision de la memoria de estadias en donde
se refleja el proyecto realizado durante su estancia en la empresa, ademds, cada
direcciéon de los programas educativos integrd la documentacion que conforma el
expediente para realizar el frédmite de fitulacion.

o Enelmes de mayo, el personal Directivo se presentd con cada grupo para darles la -
bienvenida al nuevo cuatrimestre, asi también para invitar a todos los estudiantes a
cumplir en todas sus obligaciones académicas.
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o Se designd a un docente tutor en seguimiento al programa institucional de tutorias,
en el que el docente tiene la responsabilidad de reunirse con su grupo en una sesién
semanal con el objetivo de detectar en los estudiantes, factores que afecten su
desempefio académico y asi establecer estrategias para combatirlos.

A través de la identificacion, seguimiento y canalizacién por parte de cada tutor
académico en coordinacién con las direcciones de programas educativos, fue posible
brindar sesiones personales de acompanamiento socioemocional a 42 estudiantes de
nuestra universidad, apoydndose de personal que cuenta con el perfil adecuado para
brindar esta atencién.

ey

]
i
i
|
!
{

|----m, V3 LA LS 8 O 03 i e,

\
@( Vo ke
— [
T "
(RS

i)

Pagina 18 de 125 del JGSO.p



’ ‘ b" IﬂgfthENSE

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LAADMIMISTRACION PFUBLICA ESTATAL

Estudiantes canalizados para apoyo socioemocional
(abril - junio 2025)

14 : 12 ' ;
9 ) i
10 g )
8 : 5 j
4 v
2 =
0 : i
Direccidn de  Direccidnde  Direccidnde  Direccidn de  Direcciéon de
Ciencias Ciencias Ciencias de la Tecnologias de Ciencias
Econdmico Exactas Salud la Informacién  Naturales e
Administrativas Ingenieria

mTotal de alumnos atendidos

Grdfico 7 Estudiantes canalizados con dreas de apoyo socioemocional (por Direccion de

Carrera) en el periodo abril - junio 2025

Estudiantes canalizados para apoyo socioemociondl

(abril - junio 2025)

- ‘ ‘No.De No.De = No.De
: e ' estudianies = estudiantes | estudionies
Bliecelon do conra, atendidos | afendidos  afendiclos
£ . T8U. | Ing/lic | Maeshia
Direccion de Ciencias Econdmico 8 0 0
Administrativas - _
Direccion de Ciencias Exactas ‘ , 8 e 0
Direccion de Ciencias de la Salud 10 2 0
Direccion de Tecnologios de la Informacion 6 0 0
Direccion de Ciencias Naturales e 6 1 0
 Ingenieria ‘ , : :
' Total L 38 4 _ 0
Estudianies atendidos 42

Tabla 11 Estudiantes canalizados con dreas de apoyo socioemocional (por Direccién de

Carrera) en el periodo abril - junio 2025
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Con la intencién de fomentar un ambiente en donde la salud socioemocional siga
manteniéndose como una prioridad en esta institucion, se realizaron actividades
encaminadas a fomentar el bienestar emocional de los estudiantes en las que ademds
se busca activar la integracién y convivencia de la comunidad UTSH. Entre estas
actividades destacan la siguientes:

Estudiantes de la Direccién de Ciencias Econdmico Administrativas participaron en la
conferencia "Busqueda de la motivacion” con el objetivo de desarrollar en los
estudiantes un sentido de motivacién intrinseca con ayuda de herramientas
psicolégicas para el cumplimiento de sus objetivos personales.

Concientizar o la Comunidad Universitaria sobre la importancia del cuidado fisico para
fortalecer su equilibrio bio-psico-social.

Se elaboraron videos para transmitirlos en las pantallas institucionales con femas
relacionados con la salud bio-psico-social, con la finalidad de informar a los estudiantes
sobre las situaciones que pudieran tener en su convivencia diaria y asi tomen las mejores
decisiones en pro de su salud socioemocional.

PN AT mé}‘é@ oo
FL ESTRES Las emccicnes

o™

Se realizaron actividades de acondicionamiento fisico con los estudiantes del programa
educativo de Licenciatura en Terapia Fisica, con la finalidad de inculcar en ellos la
importancia de llevar una vida saludable que repercute en una salud socioemocional.
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T N

Reconocer en la comunidad universitaria aclividades que destacan el drea académica,
talentos y/o habilidades fisicas motivando el logro de metas y proyectos.

Estudiantes de 3er y éto cuatrimestre del programa educativo de Lic. en Enfermeria,
participaron en la conferencia "La importancia de la salud sexual humana y
reproductiva” a cargo del Dr. Carlos Alberto Rivera con el objetivo que los alumnos
logren identificar los factores y conductas de riesgo que podrian detonar abandono
escolar, del mismo modo que sean capaces de reforzar las redes de apoyo para brindar
su ayuda en caso necesario.

La importancia del cuidado del medio ambiente

Los estudiantes de la Direccién de Ciencias Naturales e Ingenieria realizaron actividades
de mitigacion del dafio al medio ambiente en las que incluyeron el acondicionamiento
de espacios de dreas verdes en la universidad con la intencién de considerando que €l
entorno en el que vivimos influye directamente en nuestro bienestar psicoldgico,
emocional y social.
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Uno de los propdsitos de la UTSH es lograr que los resultados de eficiencia terminal sean
cadd vez mds altos, razén porla cual se trabaja arduamente a fin de crear estrategias
que fortalezcan la continvidad educativa, es asi como personal directivo en
coordinacién con docentes se encargaron de planificar actividades que perfeccionen
el nivel académico de los estudiantes y el aprendizaje de los contenidos curriculares a
partir de recursos pedagdgicos y acompafamiento integral que disminuyan la
desercion escolar con el ideal de qué nuestros estudiantes permanezcan en la UTSH
desde elinicio hasta el término de su Educacidén Superior.

A continuacién, se mencionan algunas de las acciones que se redlizaron durante el
segundo frimestre con esta intencion:

e Se realizaron clases dindmicas, llevando a cabo précticas en laboratorios y de
campo con la finalidad de mejorar la comprension de las clases tedricas en las aulas.
Para ello, se privilegia el uso de talleres y laboratorios a los estudiantes logrando
atender al 100% de la matricula de forma presencial.

e Se fomentd el desarrollo de habilidades de frabajo en equipo y resolucién de
problemas a través de entornos de aprendizaje dindmicos y estimulantes, poniendo
en prdctica la comunicacién efectiva y la reflexion critica para lograr soluciones
innovadoras.
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Se llevaron a cabo actividades recreativas, deportivas y culturales con la finalidad
de promover la integraciéon e impulsar el sentido de pertenencia en la comunidad
universitaria mediante la participacion de toda la comunidad universitaria.

Los estudiantes participaron en cursos y talleres fuera de la institucion, con la finalidad
de reforzar sus conocimientos en las materias de especialidad, al igual en
conferencias en las que abordaron temas relevantes en relacién con su perfil
profesional o de interés comun.
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PRI i s o SO DS

P Sy

Se recibieron las solicitudes de estudiantes para presentar exdmenes remediales y se
les dio el debido seguimiento, de este modo se les otorga una oportunidad exira
para aprobar sus materias y asi evitar que abandonen sus estudios por causas de
reprobacion. ' '
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Se apoyd a los estudiantes que han tenido inasistencias a clase con la justificacién
de las mismas para que puedan entregar actividades pendientes con una prorroga
de fiempo y no se vean afectadas sus calificaciones.
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Se brindaron asesorias académicas, a estudiantes detectados por reprobacién, con
badjo aprovechamiento académico, ausentismo o por canalizacion del tutor y se les
citdé a sesiones exira clase para resolver dudas y repasar los temas vistos durante el
cuatrimestre, esto con el objetivo de fortalecerla competencia profesional requerida
en las unidades de aprendizaje y prepararlos para aprobar sus exdmenes remediales.

SRR & g B e

En cada Direccidn de los diferentes programas educativos se fuvo la disposicion de
brindar atencién e informacién a los padres de familia sobre el rendimiento
academico de los estudiantes, de este modo se establece un canal de
comunicacion pertinente y se busca disminuir la deserciéon escolar.
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o Como parte de las acciones de vinculacién entre padres de familia y la universidad,
en abril se realizé una reunidon de padres de familia de 5to. cuatrimestre de los
programas educativos de Recursos Naturales y Mantenimiento Industrial,
destacando el compromiso que fiene la UTSH con el desarrollo académico vy
bienestar de la comunidad estudiantil, del mismo modo, se trataron asuntos
relacionados con la situacion escolar de los estudiantes.

Gracias al apoyo de nuestras autoridades escolares, asi como estatales y federales,
durante el segundo frimestre de este afo, 97% de nuestros estudiantes cuentan con al
menos una beca, lo que representa un gran soporte para la continvidad de estudios
dentro del Nivel Superior en nuestra region.

Al cierre del segundo ’mmes’rre del ano 2025, se tiene el sngUIen’re registro de estudiantes
beneficiados con becas:
Estudiantes beneficiados por cada programa de becas

i No. Estudiantes

1788

1020

124 7 16
Beca Académica Becas para la Becas de Excelencia ldvenes Escribiendoel  Apoyo a Madres
Transformacién de para la Transformacion Futuro mexicanas Jefas de
Estudiantes de de Estudiantes de Familia
Instituciones de Instituciones de

Educacidén Superior, enEducacion Superior, en
el Estado de Hidalgo el Estado de Hidalgo

Crdfico 8 Total de estudiantes beneficiados por cada fipo de beca
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Beca Académica

Con elideal de apoyar a los estudiantes con la exencién de pago de colegiatura, en la
UTSH se siguen oforgando becas académicas a nuestros estudiantes con el propdsito de
garantizar un apoyo para que puedan acceder, permanecer y concluir su formacidn
universitaria, asegurando que la falta de recursos econdmicos no sea una limitante.

Beca Académica TSU - Programas educativos en liquidacion

Alotil - junio Abril ~ junio |
Programa educativo in 024 2026 -

M H Total M H Total

| ADMINISTRACION AREA CAPITAL . e :

1

HUMANO e
2 | CONTADURIA 1231 41 | 164 | 38 10 | 48
DESARROLLO DE NEGOCIOS, AREA : -
° | MERCADOTECNIA Lo NGB d e
DISENO Y MODA INDUSTRIAL AREA
4 | e UGN 88 | 7 95”””17 2 19"”_
5  MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 17 1871 104 | 6 |24 30
6 | MECANICA AREA INDUSTRIAL 9 | 2 3 2 11 13
_ | PROCESOS INDUSTRIALES AREA e
i e 85 64 | 149 | 21 14| 35

RECURSOS NATURALES AREA i T
8 | CONSERVACION Y MANEJODEFAUNA | 0 | O 0 4 7 5

SILVESTRE B | )
o | RECURSOS NATURALES AREA MANEJO oo 0 a 4
7| FORESTAL SUSTENTABLE ‘ _ L
10 | RECURSOS NATURALES 25 | 15 | 40 0 0 0
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION . | '
' 11 | AREA DESARROLLO DE SOFTWARE | 29 11106 136 .7 123 1 30
| MULTIPLATAFORMA | b
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
12 | AREA INFRAESTRUCTURA DE REDES 19 | 41 60 3 113 16
| DIGITALES PR T
13 | TERAPIA FISICA AREA REHABIL!TAC!ON 241133 | 274 | 40 |10 | 70
. | MECATRONICA, AREA B 1
14 AUTOMATIZACION 6 (4| & 812 15
: Total ' 851 516 1367 | 216 130 | 346 |
Tabla 12 Esfudlonfes beneficiados con beca acadé;ﬁ/ca TSU (programas educcn‘;vos en
liquidacién)
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Programa educativo AP 204
; : ' M H Total
1 | AUTOMATIZACION | il
2| CONSTRUCCION | 4 | 3 7
e T
4 | DISENO Y MODA INDUSTRIAL EN PRODUCCION | 21 | 3 24
5 | GESTION DE CAPTALHUMANO ' 1500 16
6 | MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1 | 5 i
7 MECANICA INDUSTRIAL 05
8 | MERCADOTECNIA 25 | 7 32
9 | RECURSOS NATURALES o 3
R e it e e ven
11 | DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA | 15 21 36
12 | INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES 9 20
- Total v 145 | 93 238

Tabla 13 Estudiantes beneficiados con beca académica - (NME)

Beca Academica Llcencmfura / Ingenieria - Programas educativos en

Ilqwdacuon

| v Al - junio Abril - junio
Programa educaﬁvo | o 2024 2025

. M H Toial M H Total
LICENCIATURA EN GESTION DEL : : ‘

' CAPITAL HUMANO drle 10 10

2 | LICENCIATURA EN CONTADURIA 118 | 25 143 17 | 17 28
INNOVACION DE NEGOCIOS X ‘ Sl

3 | MERCADOTECNIA i Pl e
INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y _

4 | VIODA 58 | 2 60 34 | 2 36

5 | INGENIERIA INDUSTRIAL : 40119 59 13k 10 23
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INGENIERIA EN MANEJO SUSTENTABLE | —]
© | DE RECURSOS NATURALES aijomy M p 78| 15
INGENIERIA EN MANTENIMIENTO
7 INDUSTRIAL i a2 s
8 | INGENIERIA EN METAL MECANICA 2 18 20 3 2 5
9 | MECATRONICA | SMIS/MI S/M | 0 | 11| 1
INGENIERIA EN DESARROLLO Y . 1
10| SESTION DE SOFTWARE (42 5 | 7 2) 30
INGENIERIA EN REDES INTELIGENTES Y
1! | CIBERSEGURIDAD o e 1 8 L 8
12 | LICENCIATURA EN ENFERMERIA (6% | 114 | 21 | 135 | 33 5 | 38
13 | UCENCIATURA EN TERAPIA FISICA o8 Li8 |l 116 | B8 | 8
Total 620 | 242 | 862 | 216 131 | 347

S/M: Sin matricula
Tabla 14 Estudiantes beneficiados con beca académica - Licenciatura / Ingenieria (programas
educativos en liquidacion)

Programa educativo

Abril - junio 2025

. . s M| H | Tofal
1| LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 4 | 9 55
2| LICENCIATURA EN ENFERMERIA 22 | 6 28
| LCENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO Y i .
© | PARTERO |

Total 72 | 17 89

Tabla 15 Estudiantes beneficiados con beca académica - Licenciatura / Ingenieria (NME)

Becas para la Transformacién de Estudiantes de Instituciones de Educacién
Superior, en el Estado de Hidalgo

A partir del registro al programa Becas para la Transformaciéon de Estudiantes de
Instituciones de Educacion Superior en el Estado de Hidalgo, donde participaron
estudiantes de los diferentes programas educativos de esta casa de estudios el
pasado 12 de marzo, al dia de hoy son 124 los estudiantes beneficiados con este
apoyo del Gobierno Estatal.
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Becas paralaiTransformacion de Estudiantes de Instituciones de Educacion
Superior, en ellEstado’de Hidalgo

ISU - Programas educativos en liquidacion

Abril - junio | Abril ~ junio
Programa educativo 2024 i 2025
Wi M H Total M M Total
.| ADMINISTRACION AREA CAPITAL :
b ANG MW7 27 03 1
2 | CONTADURIA 8 5 13 0 1 1
DESARROLLO DE NEGOCIOS, AREA T
MERCADOTECNIA s e
DISENO Y MODA INDUSTRIAL AREA
4| PRODUCCION I 0| 8
5 | MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 4 06 20 0| 4 4
6 | MECANICA AREA INDUSTRIAL 4 15 19 1 0 1
PROCESOS INDUSTRIALES AREA
7 MANUFACTURA e b8 0 L
RECURSOS NATURALES AREA
8 | CONSERVACION Y MANEJO DE 00 0 ] 1 2
FAUNA SILVESTRE -
9 | RECURSOS NATURALES 313 6 0. 0 0
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
10 | AREA DESARROLLO DE SOFTWARE 3 17 20 0 3 3
MULTIPLATAFORMA '
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
11 | AREA INFRAESTRUCTURA DE REDES 2 3 5 0010
DIGITALES . v :
12 | TERAPIA FISICA AREA REHABILITACION | 41 | 13 54 1 0 1
MECATRONICA, AREA ' . :
13 | AUTOMATIZACION e 0 809
Total 134 | 115 249 9 | 12 21

Tabla 16 Estudiantes beneficiados con Becas para la Transformacidn de Estudiantes de
Instituciones de Educacidn Superior - TSU (programas educativos en liquidacion)
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Becas parala Transformacion de Estudiantes de Insﬁtuéiones de

Educacion Superior, en el Estado de Hidalgo
ISU - Nuevo Modelo Educativo

Abril_ - junio 2025 .

o Programa educativo
& ~ ! M H Total
1 | AUTOMATIZACION a | ‘ g | 3 3
2 CONTAUDRIA : 1 0 1
3 DISENO Y MODA INDUSTRIAL EN PRODUCCION 4 1 5
4 . | MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1 1 2
5 | MERCADOTECNIA 2 3 5
6 MANEJO DE FAUNA SILVESTRE 0 1 1
7 | PROCESOS PRODUCTIVOS 3
\ 8 DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA 3 10 13
9 INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES ‘ 2 2 o
5 | Total 14 | 24 | 38
Tabla 17 Estudiantes beneficiados con Becas para la Transformacion de Estudiantes de
- Instituciones de Educacién Superior - (NME)
Becas para la Transformacion de Estudiantes de Institticiones de Educacion
Superior, en el Estado de Hidalgo
Licenciatura / |ngenierio - Programas:educativos en liquidacion
; ' : Abil - junio Abril - junio
Programa educativo Lo 2094 02008,
/ , T M H Total | M H | Tolal
LUCENCIATURAENGESTONDEL [ = | = | ‘ ' e
! CAPITAL HUMANO B e 20
2 | LICENCIATURA EN CONTADURIA 13 2 15 3 2 5
' INNOVACION DE NEGOCIOS Y ' : | e
INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y
4 MODA | 15 2 17 8 0 8
5 | INGENIERIA INDUSTRIAL 50409 301 4

Pagina 30 de 325 del JGSO.g



AV '/ &7

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

ORGANISWO DESCENTRALIZADO DE LAADHINISTRAGION PUBLICA ESTATAL

INGENIERIA EN MANEJO SUSTENTABLE ;
| DE RECURSOS NATURALES ey 8| B [ 18 fF 4 |
INGEMIERIA EN MANTENIMIENTO :
7 UNDusmRiaL - L B 0
8 | INGENIERIA EN METAL MECANICA 1 4 5 0 1 ]
9 | MECATRONICA SIMIS/M| S/M | 0 | 1 1
INGENIERIA EN DESARROLLO Y ' B
10| GESTION DE SOFTWARE F g8 4 % (1T 44 8
- INGENIERIA EN REDES INTELIGENTES Y 3 ] 4 1 * o
CIBERSEGURIDAD !
12 | LICENCIATURA EN ENFERMERIA (6°) 15 | 3 18 g 0 2
13 | LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 28 126 99 6 ] 7
Total 9 | 57 153 | 33 | 20 53

S/M; Sin matricula
Tabla 18 Estudiantes beneficiados con Becas para la Transformacion de Estudiantes de
Instituciones de Educacion Superior - Licenciatura / Ingenieria (programas educativos en
liquidacién) '

Becas parala Transformacion de Estudiantes de [nstituciones dye
Educacion Supetrior, en el Estado de Hidalgo
Licenciatura / Ingenieria - Nuevo Modelo Educativo

: - Abril - junio 2025
! Programa educativo e S
LA .« i M H Total
1 | UCENCIATURA EN TERAPIA FISICA e 3 g5 5
2 LICENCIATURA EN ENFERMERIA 1 1 2
'3 LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO Y 7 ] :
PARTERO ‘ : ;
' Total 8 4 12

Tabla 19 Estudiantes beneficiados con Becas para la Transformacion de Estudiantes de
Instituciones de Educacidn Superior - Licenciatura / Ingenieria (NME)
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Becas de Excelencia para la Transformacién de Estudiantes de Instituciones de

Educacién Superior, en el Estado de Hidalgo

Mediante el programa Becos para la Transformacion de Estudiontes de
Instituciones de Educacion Superior en el Estado de Hidalgo, en su modalidad de
Excelencia actualmente son 7 los estudiantes beneficiados d nuestra universidad

con este apoyo del Gobierno Estatal.

Becas de Excelencia para la Transformacion de Estudiantes de Instituciones
de Educacion Superior; en el Estado de Hidalgo
ISU - Programas educativos en liquidacion

Tabla 20 Estudiantes beneficiados con Becas de Excelencia para la Transformacion de

Estudiantes de Instifuciones de Educacién Superior - TSU (programas educativos en liquidacién)
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)  Abril - junio - Abril - junio
Programa educativo 2024 2025
L T
1 HOMANG : 0 0 0 Dy 01 2
PROCESOS INDUSTRIALES AREA
2 MANUFACTURA | dpt gt 1eg0g-b
3 RECURSOS NATURALES e 1 0 |0 0
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION _
4 | AREA DESARROLLO DE SOFTWARE 0 | 2 2 0 0 0
MULTIPLATAFORMA |
Total 0| 4 4 2 r 0 g
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Becas de Excelencia para la Transformacion de Estudicntes de

Instituciones de Educacion Superior, en el Estado de Hidalgo
TSU - Nueve Modelo Educativo

| Abril - junio 2025
Programa educativo : MR T I
: : \ H Total
1| PROCESOS PRODUCTIVOS e a0
| Total | 0 | 1 1

S/M: Sin matricula )
Tabla 21 Estudiantes beneficiados con Becas de Excelencia para la Transformacidn de
Estudiantes de Instituciones de Educacidn Superior - (NME)

Becas de Excelenciaparaiia Transformacion de Estudiantes de Instituciones

de Educacioh Supetior, en el Estado de Hidalgo
Licenciatura / Ingemenc Programas educatives enliquidacion

b . ’ . Abril - junio : Abriljunio
Programa educativo 2024 2025
______ M | H  Total | M | H | Total
LICENCIATURA EN GESTION DEL - -
1 CAPITAL HUMANO day a0 e 8
2 | LICENCIATURA EN CONTADURIA 30 3 10 1
INNOVACION DE NEGOCIOS v
S | MERCADOTECNIA alae Lann g 0
5 | INGENIERIA INDUSTRIAL 3 1 4 | 0 0 0
o | INGENIERIAEN MANEJOSUSTENTABLE = , o B 5
DE RECURSOS NATURALES
| INGENIERIA EN MANTENIMIENTO
7| INDUSTRIAL j2j=24 & §1040
8 | INGENIERIA EN METALMECANICA | 1 = 2 3 o0 0
INGENIERIA EN DESARROLLO Y i
10| SESTION DE SOFTWARE 2y 1 $ (@10} 0
17 | INGENIERIA EN REDES INTELIGENTESY |, = : ol :
CIBERSEGURIDAD ‘ o __
12 | LICENCIATURA EN ENFERMERIA (6) | 3 | 2 5 0| 0 0
| Total : ] 2 .0 9

Tabla 22 Estudiantes beneficiados con Becas de Exéelencfa para la Transformacion de
Estudiantes de Instituciones de Educacion Superior - Licenciatura / Ingenieria [programas
educativos en liquidacion)
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Becas de Excelencia pard la Transformacion de Estudiantes de

Instituciones de EducacioniSuperior, eniellEstado de Hidalgo
Ingenieria / Licenciatura - Nuevo Modelo Educativo

b Programa educativo Abil -Junlo 2025
L L e M H Total
o % LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO Y ] 1 1 2
! ' PARTERO Gt ; ‘
Total 1 1 2

Tabla 23 Estudiantes beneficiados con Becas de Excelencia para la Transformacion de
Estudiantes de Instifuciones de Educacidn Superior - Licenciatura / Ingenieria (NME)

Jévenes Escribiendo el Futuro

El dia 1 de abril, se realizé una reunién de trabadjo con los jefes de grupo de los diferentes
programas educativos, en referencia al registro en la convocatoria de la beca Jévenes
Escribiendo el Futuro 2025y el seguimiento que deben dar a su tramite.

Los dias 15y 16 de mayo, en las instalaciones de nuestra universidad, se realizé la entrega
de tarjetas bancarias a los beneficiarios de la Beca Jévenes Escribiendo el Futuro,
programa que consiste en el apoyo bimestral de $5800.
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Dando seguimiento a los jovenes con la beca en modalidad de “continuidad”, se tiene
un registro de 2,028 beneficiados, dando como resultado un 89% del total de estudiantes
beneficiados con esta beca.

Jovenes Escribiendo el Futuro TSU. - Programas educativos en liquidacion

: Abril - junio 2024 Abril - junio 2025
Programa educativo o T e e e B e
e M H Total M H Total
ADMINISTRACION AREA CAPITAL e
' HUMANO e 8 e Y
2 | CONTADURIA 75 | 40 115 | 44 | 13 57
| DESARROLLO DE NEGOCIOS, AREA
5 MERCADOTECNIA e S
DISENO Y MODA INDUSTRIAL AREA
»4 PRODUCCION 50 | 10 69 24 | 7 31
5 | MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 11 | 81 92 6. 32 38
6 | MECANICA AREA INDUSTRIAL 4 | 45 49 30 33
PROCESOS INDUSTRIALES AREA -
7 MANUEAGTURA _ 45 | 38 83 | 26: 191 47
RECURSOS NATURALES AREA
8 | CONSERVACION Y MANEJO DE 0! 0 0 7 1 8
| FAUNA SILVESTRE )
RECURSOS NATURALES AREA MANEJO
? | FORESTAL SUSTENTABLE 0 L0 04 s 9
10 | RECURSOS NATURALES 19 | 17 36 0 0 0
| TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |
11 | AREA DESARROLLO DE SOFTWARE 30 (16 55 8 2] 29
MULTIPLATAFORMA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
12 | AREA INFRAESTRUCTURA DE REDES 7 | 25 32 3 116 19
| DIGITALES
13 | TERAPIA FISICA AREA REHABILITACION | 114 | 32 146 64 | 13 77
MECATRONICA, AREA -
14| AUTOMATIZACION S 124} 27 {3 18] 16
Total 461 368 829 '245J 185 | 430

Tabla 24 Estudiantes beneficiados con la beca Jévenes Escribiendo el Futuro - TSU [programas
educativos en liquidacion)
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Jévehes Esc‘ribiehdc el Futuro TSU - Nuevo Maodelo Educativo ;

Programa educativo AR linlo ghee

| . , H Total

1 | AUTOMATZACION - e 21

2| CONSTRUCCION | 7 113 20

LG

4| DISENO Y MODA INDUSTRIAL EN PRODUCCION | 37 | 6 43

5 | GESTION DE CAPITAL HUMANO s 28

6| MANTENIMIENTO INDUSTRIAL RERE 2

7 MECANICA INDUSTRIAL - 3|2 29

8 | MERCADOTECNIA - 48 | 25 73

9 MANEJO DEFAUNASLVESIRE 700 %

10 | PROCESOSPRODUCTVOS | 22 | 35 | 57

11 | DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA 15 | 28 43

112 | INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES 10 | 12 22
Total | o lzar st aep

Tabla 25 Estudiantes beneficiados con la begd Jovenes Escribiendo el Futuro - TSU‘ (NME)

Jovenes Escribiendo el Futuro Licenciatura /. Ingemena Programcs

educahvos enliquidacion

: Abril ~ junio | ~ Abril - junio |
Programa educativo 2024 2025
e - L M H Toial M H Total
LICENCIATURA EN GESTION DEL ‘
1 CAPITAL HUMANO 4 .18 ol Bpld 62
2 | LCENCIATURA EN CONTADURIA 20 | 50 70 | 67 30| 97
INNOVACION DE NEGOCIOS Y - | "
3 | MERCADOTECNIA dpe o L e S
4 INGENIERIA EN DISENO TEXTILY MODA 22 | 1 23 | 54| 3 57
5 | INGENIERIA INDUSTRIAL : % i h 27 48 35.1 .32 | 67
| INGENIERIA EN MANEJO SUSTENTABLE | - | . | .. | . |
© | DE RECURSOS NATURALES 19| 18 121116 ¥
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[ INGENIERIA EN MANTENIMIENTO

7 INDUSTRIAL e e
INGENIERIA EN METAL MECANICA 3018 | 21 | 5 31| 36
MECATRONICA SMIs/MI sM | 1 11| 12
INGENIERIA EN DESARROLLO Y e |

10 | GESTION DE SOFTWARE ) FiWp 2 popari 4
INGENIERIA EN REDES INTELIGENTES Y | |

! | CIBERSEGURDAD vl s i 0

12 | LICENCIATURA EN ENFERMERIA(6® | 32 | 7 | 39 | 31 | 9 | 40

13 | LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 63 | 12| 75 |96 22| 118

Total 250 | 199 | 449 | 418 293 | 711

$/M: Sin matricula ,
Tabla 26 Estudiantes beneficiados con la beca Jévenes Escribiendo el Futuro — Licenciatura /
Ingenieria (programas educativos en liquidacion)

. ‘Becd Académica Licenciatura / lngenieria - Nuevo Modelo Educutivo ‘

: : § Abril - jumo 2025

; Programa educativo

L M H Total
1 LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA ; 87 27 114
2 LICENCIATURA EN ENFERMERIA 37 10 47

3 LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO Y 16 8 24

i . PARTERO aa

| Total | 140 | 45 185

TCILB/O 27 Estudiantes beneficiados con la beca Jovenes Escribiendo el Futuro — Licenciatura /

Ingenieria (NME)

Apoyo a Madres mexicanas Jefas de Familia

El programa “Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo
Profesional” estd dirigido a madres mexicanas solteras, divorciadas, viudas o separadas
que estén cursando estudios profesionales (especializacion técnica o licenciatura de
tercer nivel) en Instituciones de Educacién Superior (IES) pUblicas pertenecientes al
Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnolégicas (RENIECYT) del
CONAHCYT.
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Al cierre del segundo trimestre 2025, se cuenta con 16 estudiantes beneficiadas con esta
beca.

Apoyo a Madres mexicanas Jefas de Familia T8U - Programas educatives

en liquidacion

4 | Abril - junio | Abril - junio
Programa educativo 2024 12025
] ADMINISTRACION AREA CAPITAL HUMANO 4 L 4
2 MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL ) 1 0
Total : . 4 |

S/M: Sin matricula
Tabla 28 Estudiantes beneficiadas con la beca Apoyo a Madres mexicanas Jefas de Familia -

TSU {programas educativos en liquidacion)

Apoyo d Madres mexicanas Jefas de Familia licenciatura / Ingenieria -

Progiamas edlcativos en liquidacion

Abril - junio | Abril - junio
Programa educativo 2024 2025 |
!
bR s e T e S e i e s s i M M
,  LICENCIATURA EN GESTION DEL CAPITAL . 0
HUMANG: i , -
2 | LICENCIATURA EN CONTADURIA ' 3 0 ,
3 | INGENIERIA INDUSTRIAL 2 2 |
4 | INGENIERIA EN MANEJO SUSTENTABLE DE 5 "
RECURSOS NATURALES |
5 | INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 0 1
6 | LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 3 0
Total : » 21 12

Tabla 29 Estudiantes beneficiadas con la beca Apoyo a Madres mexicanas Jefas de Familia —

Licenciatura / Ingenieria (programas educativos en liquidacién)
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2.10'Practicas academicas 'y proyectos

| Programa Educativo 18U en Mercadotecnica

Nombre de la pracica
~oproyeclo

- Técnicas de planeacion

Desarrollar las habilidades y competencias necesarias para
Objetivo aplicar técnicas de planeacion esfrqfégico y operativa
que permitan estructurar, organizar y ejecutar proyectos de
| manera eficiente.
f

Beneﬂcianos o ' EsTudaonTes de merccdo’recnlo de 3er cua‘mmesfre |

Esta  actividad com‘nbuye c que los estudiantes
comprendan la imporfancia de la planeacién como
“herramienta fundamental en la toma de decisiones dentro
| del ‘ambito de la mercadotecnia.

Evidencia - il ) :

impacio

| Programa Educativo TSU en Mecénicd

| i L

g;’g;’:c?: la préchca : Relocnones de croqu1s en soﬁwore especnohzodo

i AS|gnor reloaones geome’mcos a dnbu;os de plezos ‘
, mecdnicas en dos dimensiones para definir los croquis y
I Objetivo - con estos generar dibujos en fercera dimension, a través de

|

i
E la asignatura de CAD y con empleo de un software de
' Disefio Asistido por Computadora.

\'_
1

Péagina 39 de 225 del JGSO.g



’ ‘ br HIDALGUENSE

ORGANISMO DESCENTRALIZAOO DE LAADKIMIS TRACION PUBLICA ESTATAL

- 24 estudiontes de fercer cuatrimestre del programa

Beneficiarios
s S - educativo de TSU en Mecdanica. |
| Los alumnas Y alumnos Gprenden a dlbUJ(]r contormos de ]
Impacto puezos mecdanicas en dos dimensiones en software de |
~ ‘ Diseno Asistido por computadora. ]
: Evidencia |

Programa Educativo ISUlen Diseno y Moda [Industrial en Produccion

- Nombre de la préctica  Précticas de laboratorio sobre Acobodos Industriales en los
oproyecto  fextiles |
, Identificar y aphcor procednmenfos que permn‘on recrear e |
identificar de forma casera las propiedades de las fibras,
Objetivo hilos y telas, asi como de la aplicacién de acabados

industriales en materiales textiles.

Esfudion’res del noveno Cuo’mmes’rre.

Beneficiarios

RN | Sector dela moda. .
El estudiante identificard y Ophccro las pruebos de
laboratorio  para  determinar  los  propiedades  de

' Impacio hidrofilidad, higroscopicidad, afinidad fintérea, reduccion

' de peso, termofijado, estabilidad dimensional, planchado

permanente, y parafinados, pertenecientes a  los
| acabados indusfriales, en fextiles.

Evidencia
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’ Programa Educative  TSUen Diseno y Moda Industrial en LPr'oduccién‘ e :

Nombre de la préctica | 5 ‘ o - e

i : : ! i

emeveckil e an OO R e e e e
' Disefar prendas y figurines digitales en tendencia, para la

Objehvo

] conformacidn de colecciones de moda.

: - Estudiantes del tercer cuommesfre

| Be“e"_‘,’,'f’"“ ~ sectordelamoda. :
' EI estudiante podrc disefar fichas técnicas, prendos en

o ; frazo plano, figurines de moda, en formato digital,

impacto | - empleando soffware especializado para la conformacion
v de portafolios de disenador y colecciones para la lndusfrlo
»j delamoda. B

Evidencia '

f‘  Rrograma Educativo TSU en Diseﬁo‘y Mdda Industrial en Produccion .

Nombre de la prachca

oproyecto Teldo de Calac
| ;Seleccnoncxr telas de Te;xdo ‘de calada acordes a los
i Obieﬂvo . ,
L - | requerimientos del diseno y su uso. )
J B eneflc: i Los estudiantes de 3der cuatrimestre de Disefio y Moda
L | Industrial. :

‘ Medlon‘re las prcxc:’ncos el olumno lden’nﬂcorc los ’npos de

Impacto ‘relos para darle el uso correcto a cada disefio que requiere

el cliente,

Ev:denc:a
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; :rograma Educahvo
Nombre de la préchca

| Objetivo

Ingenieria Mecdnica

- Manufactur Il; "Construcciéon de un recogedor”
opoyecio TR RS s

Conocer un proceso de manufactura donde se aprende el
funcionamiento de cuatro mdaquinas industriales del taller
mecdnico; cizalla, taladro de columna, dobladora de
corfina y soldadora de puntos y algunas herramientas
manuales como tijeras corta ldmina, remachadora Pop y
punzones para grabado de letras y nimeros,

Beneficiorios

Impacto

 Programa Educativo
- Nombre de la préctica
-0 proyecto

Objetivo
Beneficiarios :

Imnpacio

| prendas.
| Alumnos

24 alumnos de mecdnica industrial 3° G-1

Aprender haciendo el uso de maquinaria industrial y el |
desarrollo de un proyecto secuencial, aplicando técnicas

de manufactura y seguridad indusfrial. i

Evidencia

'!ngenieria en Disena Textil y Moda

Cé!culo de conversién de unidades de tablas de medidas

Obtener el esquema de graduacion para los diferentes

patrones, aplicando el método de conversiones de
unidades con la finalidad de generar el escalado de

Los estudiantes se preparan para el manejo de tablas de
graduacion y su aplicaciéon en la industria, asi como la
aplicacion del sistema manual de graduacion en diferentes
pafrones para generar prendas de vestir en diferentes
lineas y tallas.
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Evidencia

| Programa Educativo Ingenieria Industrial

Nombre de la praclica  Diserio y modelado de piezas p_cxro manufactura CNC |
Oproyecto | mediante AutoCAD
Desarrollar las habilidades técnicas de los estudiantes en el
diseno y modelado de piezas mecdnicas utilizando el
- soffware AutoCAD, como etapa previa a su programacion
- Objetivo 'y manufactura mediante maquinaria CNC. Se busca que
' los alumnos comprendan el vinculo entre el disefio asistido
por computadora y los procesos de produccion

- B | automatizados.
21 estudiantes del progromo de Ingenlena Industrial,
. Beneficiarios quienes forfalecen sus competencias en diseno CAD |

| ~ aplicado a entornos industriales reales.

Esta prdctica contribuye ggmﬂcohvomen‘re a la formacion
profesional de los estudiantes, al infegrarlos en procesos
fecnoldgicos actuales como el diseno y manufactura
asistida por computadora. Ademds, fortalece el perfil de
egreso en dreas como automatizacién, produccién
industrial y desarrollo de prototipos. A largo plazo, mejora la
empleabilidad de los egresados al capacitarlos en
herramientas ampliomente utilizadas en la  industria
~manufacturera modema.

Evidencia

Impacto
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Programa Educativo Ingenieria Industrial

' Nombre de la préctica
oproyecto

Anohsrs de cadenas de suministro

Anohzor ‘cadenas de suministro de diversas marcas poro
conocer su diseno, estructura, medios de fransporte vy
formas de comunicacion, que ayuden a mejorar el
_ desarrollo de producto.
- Los alumnos de Ingenlenc Indusfrial  del noveno |
~cuatrimestre.
Los estudianfes identifican los elemenfos ‘esenciales y
complementarios de un modelo de cadena de suministro
| para lograr el justo a tiempo en el desarrolio del producto. ‘

Evidencia

Objetivo

' Beneficiarios

' Impacto

Programa Educativo ingenieria en Diseno Textily Moda

 Nombre de la practica N}idos de rdduocién con técnica manual ’ |
opyester o R R SEEER SR e L
. Generar nidos de graduacion industrial para el desarrolio
Objetivo de las diferentes lineas de tallas, mediante la aplicaciéon del

Beneficiarios Alumnos

Obtener nidos de graduacidn, asi como la corrida de tallas
industriales en las diferentes lineas de ropa que se manejan
en los mercados actuales.

Impacto Aplicaciéon de conocimientos de graduacion para prendas
con fransformacion manteniendo el equilibrio de los
patrones bajo el manejo de la especificacion de las tablas
... | demedidasyesquema de graduacion.
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' Nombre de la préctica

Objehvo

Beneficnanos :

impacto

oproyecto

| suministracion del oxigeno.

Licencidtura en Terapia Fisica
Oxigenoterapia.

Tratar o prevenir la hipoxemia, fratar la hipertension:

| pulmonar y reducir el frabajo respiratorio y miocardico. )
Alumnos de fercer cuatrimestre de la Licenciatura en
| Enfermeria.

La omgeno’rercplo o ’rrcn’romlen’ro con omgeno tiene un
impacto significativo en la salud de las personas,

principalmente al mejorar la oxigenacidén de los tejidos y
reducir el esfuerzo respiratorio y cardiaco. Sin embargo,

fambién presenfa riesgos, como dano pulmonar por
toxicidad del oxigeno vy riesgos de incendio, por ello la
importancia que, desde sus estudios, los estudiantes sepon
~el manegjo, los cdiculos y el uso adecuado de la .

Evidencia
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%‘,"Progrqmq Educativo  Licenciatura 'eh“lTe.rqpiq', Fisica

E Homkee aelgpigctica | Exploracion de receptores sensoriales ‘
oproyecgle .l e e e
: Identificar el estado funcional del sisterna somatosensorial,
- determinando la integridad vy la capacidad de respuesta
- Objetivo ‘de los diferenfes tipos de receptores  sensitivos
- ! (meconocepfores, termoceptores, nociceptores, entre
Bensficiarios Esfudlom‘es ‘del 3er cuafrimestre de la asignatura
T RS : Neurofnsnologxc de la Licenciatura de Terapia Fisica, |
Bl alumno valorard la percepcion del paciente frente a
estimulos tactiles, térmicos, dolorosos y propioceptivos.
e Detectard alteraciones sensoriales que puedan afectar
Impacto ' el movimiento, el equilibrio o la coordinacion.

e Establecerd una linea base para disenar un plan de
infervencion terapéutica adecuado.

e Evaluard la evolucion del paciente a lo largo del

~ tratamiento

Evidencw

 Programa Educativo - Licenciatura en Terapia Fisica:

| Nombre de la praclioa. - Diseccidn del corozon s

opoyecto | el e s ol e

!Observor “identificar y analizar de manera directa Ici

Obi ~estructura anatémica y funcional del corazdn con el fin de |

jetivo I |

fortalecer la comprension del funcnonomlem‘o del sistema |

... .. . cadovascular. |

Beneficiarios Es’rudlon‘res de Io anencacﬂ‘ura en Teroprc FlSICO
.EI ‘estudiante podro realizar un progromc m’regrol de

Impacto }rehoblln‘omon cardioca ayudando a reducir snnTomosg

'como el dolor, la fatiga y la dificultad respiratoria |

| aumentando la capacidad funcional. i
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. Evidencia :

| Programa Educativo 15U en Automatizacion

| 2:’:;3':(:?: la précﬂca 7 Dron de exploracion y deteccion de siniestros : .
1 Realizar i mspecmones y busqueda de personos en zonas de
Objetivo j desastre. Estos drones pueden acceder a lugares dificiles o
1 peligrosos para los humanos, mejorando la eficiencia y

- o seguridad de las operaciones de rescate”. - .
Esfud:anfes Alfonso Guzman Aldana Y José Manuel Pérez
Benoficiarios Hernondez del Programa Educativo de TSU en Mecatrénica

drea Automatizacién, en coordmocnon con el Ing. Ledn
- Felipe Austria Gonzdlez
“Un dron de explorqmon y de’reccuon de siniestros es un
- vehiculo aéreo no tripulado (VANT) equipado con cdmaras
iy sensores para realizar inspecciones y buUsqueda de
Impacto ' personas en zonas de desastre. Estos drones pueden |

*; acceder a lugares dificiles o peligrosos para los humanos,

|

- mejorando la ehcnencm y seguridad de las operaciones de
| rescate”.

Evidencia

e R e MO

Dron de explaracién y deteccidn de siniestros
Alfonso Guzmin Aldaha
Jos¢ Maauel Péree Herndndoz
M. an C. Ladn Felipe Austria Gonzilaz

Zaceatiatn da Angeve, masga ays o 2613
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| Programa Educativo

Nombre de la prdcﬁcc
joproyecto -

Impacto

Pfograma Educativo TSU en‘Amorhdﬁiqc;:iéh i
Nombre de la préctica

Disefio 'y construccion de una fuente de corriente directa

o proyecio e e e e e e
. 1 El objetivo final de este proyecto es desarrollar un aparato
Objetivo |
o capaz de medirla tensién y corriente de una sefial eléctrica |
' Beneficiarios S TSU en Meccﬁromco drea Aufomuhzomon

didactica en el proceso de ensefianza-aprendizaje
Impacto jpresen’ra multiples  beneficios, siendo una de sus
caracteristicas mds destacadas la  creacién de un

-~ Evidencia

Infiaestiuctura de Redes Digitales

' Disefo de Wireframes

Oblehvo : 5 Eloboror wwefrcmes de m’rerfaces

Benefzcnarios 3° Gl DSM 3° Gl IRD

en cuenta guias de estilo, cen’rrcdos en el usuario.
Ewdencia
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| ambiente motivador y propicio para el aprendizaje

El estudiante elaborard wireframes de inferfaces fomando

{
|
i
i

' TSU en Desamollo de Softwdre Mulliplataforma
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i1SU en’  Desarfollo’ de  Software  Multiplataforma e

| Programa Educativo infraestructura de Redes Digitales

Nombre de la préclica . .
Gpeyesios L (DetodoMoomps L
Elaborar mockups utilizando herramientas de diseno de

.Ob'ehvo . Interfaces )

_ Beneﬂciarios i 3°G1DSM e IRD :

o ~ H estudionte elaborard mockups utiizando herramientas

Impacto de diseno de inferfaces tomando en cuenfo guias de estilo,
| cenfrados en elusyario

! ' - Evidencia : ‘

| Brograma Educativo TSU en'infraestructura de Redes Digitales

Nombre de la préctica
oproyecio

Objehvo

Beneficioios 3" G1PERD | |
~ Hestudiante identifica los diferentes tipos de composicion
Impacio {de un espacio visual y genera réplicas por medio de

1 imdgenes digitales ]

Evidencia

Composncnon groﬂca de espomo VISUCII

ldenhﬂcor lo compos;uon groﬂco de esp00|o vnsuol

|
1
l
|
(
|
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' Nombre de la practica

§V Torizacié imagenes ]
lopiefeelo. Y EElolociondelimags e

1 Obijetivo t Modificar y mejorar la calidad de imagenes

~ Beneficiarios ‘ 3*G1IRD

~ H estudiante aprende a importar imégenes, incrustar y

g
- Impacto ' . | vectorizar para modificar y/o generar imagenes de mejor
!

i
i

| calidad para sus proyectos digitales.

~ Evidencia

T?rog:amde’\ducaﬁvo,‘ 3 TSUen 'Infr‘.qesifjruc;tura de‘vﬁedeé“ﬁ)‘ig}imle's a8
Nombre de la practica
oproyecto

Explorar Trafico DNS

- | Capturar y explorar el tréfico DNS, analizando consultas y
Objetivo _ 1 respuestas para comprender su funcionamiento y mejorar
... laseguidoddelared
Beneficiarios ' 5° G1 PE IRD. ' ‘ |
 Esta practica fiene un impacto significativo en la
~comprension y gestion del trdfico DNS, permitiendo
gde‘rec‘ror anomallias, optimizar la seguridad de la red vy

__ mejorar la eficiencia en la resolucion de nombres -

Evidencic ) . '

Impacto
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i Programa Educativo

TSU'en Desarrollo de Software Multiplataforma

Nombre de la pracﬁca

Ob]ehvo

Beneﬁcuanos

: EDI no im
oproyecto i ogenes

Dlsenor y monlpulor lmogenes con elemen’ros vnsuoles

| 3° G2 PE DSM

impacto

El estudiante aprende a disenar y manipular imagenes de
manera creativa experimentando con elementos visuales,

infegréndolo en un proyecto drgn‘cl
' Evidencia

ireccion de Ciencias Naturales e Ingenietia

Programa Educativo

‘Nomibre de la préctica
oproyecto

Objetivo

Beneficmnos

impacto

. informativa,

~ saldn de clases.

! los frabajos.

TSU en Construceion
f Construccion de zaopatas

aisladas poro mampora’

El estudiante ejecumro la mano de obra poro o |
construccion de las zapatas, acorde a lo aprendido en el

A!umnos de Ser Cucmmes’rre de TSU en cons’rruc.c:lén
‘Ejecuta los conceptos planeados segun la descripcion de

Evidencia
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TSU enRecursos Naturales'drea: Conservacion'y Manejo de
Eauna Silvestre

Brogiama Educativo

Nombre de la préctica
oproyecio

Objetivo

- Uriandlisis
f Evaluar la salud genercl del cuerpo animal, en especual del
Troo‘ro urinario, los rinones y el higado. )
- Estudiantes del 5to cuatrimestre de TS.U. de Conservocnon
. Beneficiarios ‘ 0y Manejé de Fauna Silvestre, de la asignatura de Flsiologlcx
.l Animal correspondiente al tema del sistema urinario.
El uriandlisis es una prueba de laboratorio que oyudo a
diagnosticar enfermedades y moniforear la salud de los
animales. En la fauna, el uriandlisis es fundamental para

. conocer el funcronomlenfo del oporo’ro urinario.
Evidenc:a | |

impacto

2.11 Rendimientol escolar @

En el mes de abril, se obtuvo el rendimiento escolar de cada nivel educativo a través
del promedio de aprovechamiento de los diferentes Programas Educativos ofertados en
nuestra universidad. Para el nivel TSU y Licenciatura e Ingenieria el rendimiento escolar
fue de 8.7 y para Maestria de 8.8. '

Rendimiento Escolar UTSH (abril - junio2025)

| Nivel . | Promedio
Técnico Superior Universitario 8.7
Licenciatura / Ingenieria e 87
Maestria _ 8.8
| ' Promedio final . 8y

Tabla 30 Rendlmlenfo escolar UTSH del cuafnmesfre enero —abril 2025
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A continuacién, se muestra el rendimiento escolar de cada Programa Educativo dentro
de cada nivel de formgcion.

Rendimiento Escolar TSU (abril - junio 2025)

Programa Edcohvo ! : | |
(en liquidacié X) Promedxo Programa Educati}/g (NME) Promedlo _
ADMINISTRACION AREA CAPITAL
HumMaNo | | %1 |AUIOMAWACION 886
CONTADURIA I 9.1 CONSTRUCCION 8o
R NEG@CIOS e et
AREA MERCADOTECNIA 74 | CONTAUDRA 87
DISERIO Y MODA INDUSTRIAL DIRERCI MODA
AREA PRODUGCION | 8.9 INDUSTRIAL EN 8.5
T ol - /PRODUCCION
MANTENIMIENTO AREA 0.0 GESTION DE CAPITAL 8.
INDUSTRIAL HUMANO -
j MANTENIMIENTO
MECANICA AREA INDUSTRIAL : 8.7 INDUSTRIAL 8—.1_
PROCESOS INDUSTRIALES AREA ;
MANUEAGTURA 8.9 MECANICA INDUSTRIAL 7.9
RECURSOS NATURALES AREA :
CONSERVACION Y MANEJO DE 8.6 MERCADOTECNIA 8.6
FAUNA SILVESTRE
RECURSOS NATURALES|AREA 8.5 MANEJO DE FAUNA 86
MANEJO FORESTAL SUSTENTABLE ' SILVESTRE - -
TECNOLOGIAS DE LA |
INFORMACION AREA | - .
DESARROLLO DE SOFTW ARE 903 MANEJO FORESTAL 8.2
MULTIPLATAFORMA ) . . ; :
TECNOLOGIAS DE LA |
INFORMACION AREA _
INFRAESTRUGTURA DE REDES 9.1 PROCESOS PRODUCTIVOS 8.2
DIGITALES _ I
TERAPIA FISICA AREA DESLRROLLQ RE
REHABILITACION | e SOFTWARE .
senper s et e i e D P NURTHRL AT AFORMA o o T
MECATRONICA, AREA 03 INFRAESTRUCTURA DE 9.2
AUTOMATIZACION | ' REDES DIGITALES '
Promedio TSU | - '
(onllguidaciony | 9fo Promedio TSU__ENME) . 8.4
Promedio final TSU - 87
Tabla 31 Rendimiento escolar en el nivel TSU [enero — abril 2025) o
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Rendimiento Escolar Licenciatura / lngenierid (abril

Programa Educativo

Promedio

- junio 2025)

Prormedio

{en liquidacion)

bt Programa Educativo (NME)
(en liquidacion) ; R
LICENCIATURA EN GESTION DEL 8. LICENCIATURA EN TERAPIA
CAPITAL HUMANO < FISICA
: : : | LICENCIATURA EN
LICENCIATURA EN CONTADURIA 8.7 ENFERATIA.
INNOVACION DE NEGOCIOS Y op | LICENCIATURA EN MEDICO
MERCADOTECNIA ' CIRUANO Y PARTERO
INGENIERTA EN DISENO TEXTIL Y o6
MODA e |
INGENIERIA INDUSTRIAL 9.0
 INGENIERIA EN MANEJO =
SUSTENTABLE DE RECURSOS 9.3
NATURALES :
INGENIERIA EN MANTENIMIENTO 90
 INDUSTRIAL '
INGENIERIA EN METAL MECANICA 8.0
MECATRONICA 9.1
INGENIERIA EN DESARROLLO Y 9.9
GESTION DE SOFTWARE =
INGENIERIA EN REDES 9.0
INTELIGENTES Y CIBERSEGURIDAD '
LICENCIATURA EN ENFERMER[A o1
(6 '
LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 8.9
Fromedio Ing / He 89 | Promedio Ing / Lic (NME)

Promedio final Licenciatura / Ingenieric

8.7

Tabla 32 Rendimiento escolar en el nivel Licenciatura / Ingenieria (enero — abril 2025)

Rendimiento Escolar Maestria (abril - junio 2025)

Programa Educativo Promedio
INNOVACION Y NEGOCIOS 86 ”
SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL e . 9.0
Promedio final Maestria 8.8

Tabla 33 Resultados del rendimiento escolar en el nivel Maestria (abril - junio 2025)
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2.12 Indices de Reprobacion

El indice de reprobacién en el nivel TSU, tomando como base la matricula de enero —
abril con 985 estudiantes, fue del 4.5% con un total de 45 estudiantes reprobados.

Reprobacion TSU - Programas educativos en liguidacion

: e ~ Cualrimestre
Programa educative ‘ ‘enero - abril 2025
; s j ‘ . ' M H Total
1 | ADMINISTRACION AREA CAPITAL HUMANO .0 1 1
2 | CONTADURIA 3 0 3
3 | DESARROLLO DE NEGOCIOS, AREA MERCADOTECNIA [oF¢ ] o}
4 DISENO Y MODA INDUSTRIAL AREA PRODUCCION 0 0 0
5 | MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL - 0 3 8
6 | MECANICA AREA INDUSTRIAL 0 2 2
7 | PROCESOS INDUSTRIALES AREA MANUFACTURA T 2
8 RECURSOS NATURALES AREA CONSERVACION Y MANEJO 0 5 5
DE FAUNA SILVESTRE
o | RECURSOS NATURALES AREA MANEJO FORESTAL 5 0 5
SUSTENTABLE
10 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AREA DESARROLLO 0 0 0
DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA
]’1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AREA 0 5 5
INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES
12 | TERAPIA FISICA AREA REHABILITACION _ 0
13 | MECATRONICA, AREA AUTOMATIZACION . 0.0
Total 6 14 20

Tabla 34 Indice de reprobacion TSU (programas educativos en liquidacidn)
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Reprobacion TSU'- Nuevo Modelo Educativo

: - Cuafrimestre
Programa educativo enero - abril 2025
. v ' M | H | Total
1 AUTOMATIZACION 0 f 3 3
2 | CONSTRUCCION 0 0 0
3 | CONTAUDRIA | ] 2 3
4 | DISENO Y MODA INDUSTRIAL EN PRODUCCION 4 0 4
5 | GESTION DE CAPITALHUMANO 1 5 |
6 | MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 0 1 1
7 | MECANICA INDUSTRIAL 0 2 2
- "M'éfééAbé}éé_MX b e CErEEEY
9 | MANEJO DE FAUNA SILVESTRE 0. 0O 0
10 | MANEJO FORESTAL 0 0 0
11 | PROCESOS PRODUCTIVOS s e
12 | DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA 0 2 2
13 INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES ’ 00 0
Total 9 | 16 25

Tabla 35 indice de reprobacién TSU (NME)

En el nivel de Licenciatura / Ingenieria, el indice de reprobacién del cuatrimestre enero
—abril 2025, fue de 34 estudiantes de un total de 1003 matriculados, lo que corresponde
a un 3.3% del total.

| Reprobacion Licenciatura / Ingeniericl - Programas educativos en liquidacion

e : - Cualrimesire
Programa educativo enero - abril 2025
L - M H Total
1 LICENCIATURA EN GESTION DEL CAPITAL HUMANO 1 0 1
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N

LICENCIATURA EN CONTADURIA
INNOVACION DE NEGOCIOS Y MEQCADOTECNIA
INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y MODA

| INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA EN MANEJO SUSTENTABLE DE RECURSOS|
NATURALES |

INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
INGENIERIA EN METAL MECANICA
MECATRONICA

INGENIERIA EN DESARROLLO Y GESTION DE SOFTWARE
INGENIERIA EN REDES INTELIGENTES Y CIBERSEGURIDAD
LICENCIATURA EN ENFERVERIA (6°

LlCENCIATURA EN TERAP!A FISICA

Total

|
|

=Nl O Moo w

1

—injoln

o

Vi ® N O olh

|

o

—
—

)

LW

{
|3

Nlololololoio|=
o

Tabla 36 Indice de reprobacién Licenciatura / Ingenieria (programas educativos en liquidacién)

Reprobacion Licenciatura / Ingenieria - Nuevo Modelo Educativo

Cuatrimesire
Programa educativo __enero - abril 2025
! LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA . 7_ 1 gk a4
LICENCIATURA EN ENFERMERIA 2 1 3
LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO Y PARTERO 0 D0
' Total 3 4 7

Tabla 37 Indice de reprobacién Licenciatura / Ingenieria (NME)
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En el nivel de Maestria, el indice de reprobacién del cuatrimesire enero — abril 2025, fue
de 1 estudiante de un total de 18 matriculados, lo que corresponde a un 5.5% del total.

Reprobacion Maestria

L o | Cuatrimesire
Programa educativo ~enero - abril 2025
. L . M H Total
1 INNOVACION Y NEGOCIOS e
2 | SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL 0 0 0
' ~ Mairicula tofal o o | i

Tabla 38. indice de reprobacién Maestria

2.13 Indices de Desercion

El indice de desercion en el nivel TSU, tomando como base la matricula de 985
estudiantes durante el cuatrimesire enero — abiril, es del 5.27%, con un total de 52
estudiantes desertores.

Desercion TSU - Programas educatives enliquidacion

L | Cuafrimestre
- Programa educativo enero - abril 2025
' o s G S M H Total
1 ADMINISTRACION AREA CAPITAL HUMANO 62 9
2 | CONTADURIA 0 0 0
3 | DESARROLLO DE NEGOCIOS, AREA MERCADOTECNIA 10l
4 | DISENO Y MODA INDUSTRIAL AREA PRODUCCION 00 0
5 | MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL - G e )
6 | MECANICA AREA INDUSTRIAL 0| 0 0
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7 | PROCESOS INDUSTRIALES AREA MANUFACTURA D i

8 RECURSOS NATURALES AREA CONSERVACION Y MANEJO 0 0 0
DE FAUNA SILVESTRE

o | RECURSOS NATURALES AREA MANEJO FORESTAL 0 0 0

| SUSTENTABLE
10 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AREA DESARROLLO 0 0 0
i DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA

" TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AREA 0 0 0
INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES L

12 | TERAPIA FISICA AREA REHABILITACION 0 0 0

13 | MECATRONICA, AREA AUTOMATIZACION 0 0 0

Total 2 4 6

Tabla 39 indice de desercion TSU (programas educativos en liquidacion)

Desercion TSU - Nuevo Modelo Educativo

: ‘ Cuatrimestre
Programa educative ‘ enero - abril 2025
M H Total
T | AUTOMATIZACION 0l 3 3
2 | CONSTRUCCION 0 1 1
3 | CONTAUDRIA v 3 0 3
4 | DISENO Y MODA INDUSTRIAL EN PRODUCCION 5 0 5
5 | GESTION DE CAPTALHUMANO 2 |2 4
6 | MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 0 3 3
7 | MECANICA INDUSTRIAL 0 6 6
8 | MERCADOTECNIA 1 4 5
9 | MANEJO DE FAUNA SILVESTRE 0 0 0
10 | MANEJO FORESTAL 0 0 0
11 PROCESOS PRODUCTIVOS 2 6 8
12 | DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA 16 7
13 | INFRAESTRUCTURADEREDESDIGTALES .« | 0 | 0 | 0
| Total 14 | 31 45

Tabla 40 Indice de desercidn TSU (NME)
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Elindice de desercién en el nivel de Licenciatura / Ingenieria es de 20 estudiantes de un
total de 1003 matriculados, lo que corresponde al 1.99%.

Desercion Licenciatura / Ingenieria - Programas educativos en liquidacion

: Cuatrimestire
Programa educativo ‘ enero - abril 2025
‘ ‘ | M | H | Total
1| LICENCIATURAEN GESTION DELCAPTALHUMANO | 0 | 0 | 0
2 | LICENCIATURA EN CONTADURIA 11| 2
3 INNOVACION DE NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA 0o | o0 0
4 | INGENIERIA EN DISENO TEXTILY MODA 2 | o0 2
5 | INGENIERIA INDUSTRIAL o Ll
5 | INGENIERIA EN MANEJO SUSTENTABLE DE RECURSOS 0o o 0
NATURALES
7 | INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 0 | 1.
8 | INGENIERIA EN METAL MECANICA 0 |0 o
9 | MECATRONICA 0 1 1
10 | INGENIERIA EN DESARROLLO Y GESTION DE SOFTWARE 0 | i
11 | INGENIERIA EN REDES INTELIGENTES Y CIBERSEGURIDAD | 0 | 0 0o
12 | LICENCIATURA EN ENFERMERIA (6°) 0 | o0 o
13 | LCENCIATURAENTERAPIAFISCA e 0
Total 5 | 5 | 10

Tabla 41 indice de desercién Licenciatura / Ingenieria (programas educativos en liquidacién)

Desercion Licenciatura /Ingenieria - Nuevo Modelo Educativo

: -  Cuatrimestre
Programa educativo o __enero - abril 2025
N IS SN T LSl M B B il St TS S 20 S e o SN0 SR _ ‘ et | : M H TOtdl
1 LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 7’ ' . 3y é
2 LICENCIATURA EN ENFERMERIA 3 1 4
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3 | LICENCIATURA EN MEDICO CRUJANOYPARTERO 0 | 0 | O
Total 6 | 4 10

Tabla 42 indice de desercidn Licenciatura / ingenieria (NME)

Al fin del cuatrimestre enero — abril 2025 no se presentaron casos de desercidon del nivel
Maestria.

2.14 Actividades culturales y deportivas

El dia 2 de abril, personal de nuestra institucion y estudiantes asistieron al "Curso de
actualizacién de Escoltas Escolares” en las instalaciones de la Secundaria Gral. Tedfilo
Rivera, impartido por personal de la Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo.

El 10 de abiril, los equipos institucionales de voleibol y basquetbol participaron en el
torneo deportivo con motivo del 47 aniversario de la Escuela Normal Sierra Hidalguense
ubicada en el municipio de Tianguistengo, con estos encuentros se fortalecen los lazos
de amistad y cooperacion entre instituciones de Educacion Superior.
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En el mes de abril la UTSH fue cede del circuito de entrenamientos de taekwondo donde
participaron Universidades Tecnoldgicas y escuelas privadas desde la categoria infantil
hasta adultos, estos enfrenamienfos son de vital importancia para confinuar con la
preparacidon de la seleccion institucional que nos representard en diferentes forneos
estatales y nacionales. |

La escolta vy banda de guerra institucional fueron invitadas, por la Liga de Futbol
Lacualfipense, a la inauguracién de la “Copa Tzacualli” forneo deportivo que afio con
ano se celebra en nuestro municipio, con estas presentaciones fortalecemos la
presencia de la UTSH en eventos masivos de la region.

El pasado 22 de abril, la Liga Obrera de futbol de nuestro municipio, conmemoré su
aniversario numero 43, motivo por el cual extendié una invitacion a la escolta y banda
de guerra UTSH para participar en el evento civico de este programa.

Durante la fiesta de Semana Santa en el municipio de Yahudalica, se realizé el "Tomeo
de basquetbol varonil Universitario” en donde nuestra universidad participé junto con
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ofras instituciones de Hidalgo, Estado de México y Veracruz, como la Universidad
Tecnoldgicas de Mineral de la Reforma, Universidad Siglo XXI, Linces UVM, Universidad
del Golfo, enire otras, destacando la UTSH por ser una de las mejores de la regidn y
mantener presencia deportiva en diferentes municipios de la zona de influencia.

El dia 4 de junio se dio comienzo a la “Copa Venaditos”, torneo de futbol donde
participan las primarias del municipio de Zacualtipdn; José Maria Morelos y Pavéon, Gral.
Felipe Angeles, Profr. Francisco Cesar Morales y Nifios Héroes, gracias a estas actividades
fortalecemos los lazos con instituciones de educacién bdésica en el municipio al ser la
sede de los encuentros deportivos.

La rondalla y el ballet institucional "Tetonalli Mazatl”, se presentaron con algunos
nomeros artisticos durante la ceremonia de graduacion de nivel Licenciatura e
Ingenieria de la generacion 2022 — 2024 de nuestra universidad.
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Con el compromiso de ser una institucion promotora del deporte y la salud, la UTSH
aperturd clases abiertas de taekwondo para ninos de entre 6 - 11 anos.

El dia 13 de junio, se conmemord el 157° Aniversario del Natalicio del General Felipe
Angeles con un programa cultural realizado en la explanada civica de nuestro
municipio en donde el ballet “Tetonalli Mazatl” de nuestra institucion participd con un
numero artistico.

2. 15 Actividades de' Cullura de Paz

Siguiendo la iniciativa de promover una Cultura de Paz en el entorno escolar, nuestros
estudiantes .en coordinaciéon con su tutor académico, realizaron diferentes actividades
encaminadas a fomentar una serie de valores, actitudes y comportamientos como el
respeto y la folerancia con el objetivo de prevenir la violencia y los conflictos.

A continuacién, se enlistan las actividades realizadas durante el segundo trimestre del
presente ano:

Entrega de despensas a familios que habitan en zonas vuinerables del municipio de
Zacuallipdn, Hgo.

EI01 de abril del 2025, estudiantes del 5° cuatrimestre del Programa Educativo de TSU en
Diseilo y Moda Industrial, elaboraron despensas alimenficias y las donaron a familias que
habitan en zonas vulnerables del municipio de Zacualtipdn, Hgo., bajo el valor de
solidaridad por una Cultura de Poz.
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Cartel “Mensajes por la Paz”

El 10 de abril del 2025, estudiantes del programa educativo de TSU en Desarrollo de
Software Mulliplataforma, coordinados por su tutora la Ing. Ma. del Carmen Guzmdan
Grez, realizan un cartel con mensajes fomentando la Cultura de Paz a través de la
participacion de la comunidad universitaria.

Dindmica “Regalando abrazes por la Paz”

El 26 de abril de 2025, estudiantes del 9° cuatrimestre de Licenciatura en Contaduria,
junto con su tutor el Mtro. Alonso Garcia Olivares, realizaron la actividad llamada
"Mensaje por la Cultura de la Paz”, que involucrd un cartel con esta temdtica y abrazos
rescatantes del personaje “Pikachu”, con el objetivo fomentar entre la comunidad
escolar la reflexidén y el didlogo sobre la Cultura de Paz como herramienta fundamental
para la resolucion pacifica de conflictos, la convivencia respéTuosq y la construccién de
una sociedad mds justa y solidaria.

Frases y reflexiones sobre la Paz

En el mes de mayo, estudiantes del programa educativo de Ingenieria en Mecatrdnica,
coordinados por su tutor el Dr. Benito Canales Pacheco invitaron a la Comunidad
Universitaria a escribir una frase de reflexion ya sea propia o de algin personaje célebre
para expresar su vision sobre la paz, la tolerancia o la convivencia respetuosa,
fomentando asi una Cultura de Paz. '
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Pintura y muro “Sembramos paz, cosechamos esperanza”

En el mes de junio, el estudiante Hanniel Olivares, del grupo 9IRIC-G1, realizé un trabajo
de pintura sobre manta y otros materiales con el tema "Sembramos paz, cosechamos
esperanza", asi mismo las y los estudiantes de este grupo crearon un muro en el que
escribieron frases relacionadas con la cultura de la paz, tales como: amor, unidn,
- empatia, respeto, paz, tolerancia, igualdad y esperanza.

Mural “Arbol de la Paz”

En el marco de las acciones que se desarrollan para fortalecer la Cultura de la Pazen la
institucién, el grupo del 9° cuatrimestre de Ingenieria en Disefio Textily Moda, desarrollé
una actividad artistica disefiando y elaborando un mural de; “El Arbol de la Paz”, en el
cual sus hojas llevaran plasmadas diversas frases de paz, companerismo,
agradecimientos, reconciliacion y gratitud entre otras, con dichas frases el grupo pudo
conocer mayormente el vinculo que conecta unos a ofros, pero de una manera
respetuosa y fomentando un entomo de equilibrio y armonia entre todos, evitando los
pleitos y posicionando la paz como el eje central almomento de colaborar fodos juntos.
Este mural se colocé en el Edificio D, en el tercer nivel en el muro del salén D300, para
comparlir con el estudiantado de las direcciones que frecuentan esta drea, con la
finalidad de motivarlos a propiciar un entorno de convivencia pacifica.
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“Jornada Nacional de Tequios por la Paz y contra las adicciones”

La comunidad universitaria de la UTSH participé en la Jornada Nacional de Tequios por

‘la Paz y contra las adicciones realizada el 14 de mayo, con el objetivo principal de
fomentar la paz y la convivencia a través de actividades de participaciéon ciudadana
como trabajos comunitarios.

En el mes de junio, nuestra universidad se sumoé a la Jornada Nacional Por La Paz y
Contra Las Adicciones a través del fomento del deporte, actividad a través de la cual se busca
mejorar la atencién y concentracion, reducir el estrés y la ansiedad y aumentar el
crecimiento de células cerebrales y la memoria.

2.16 Visitas guiadas @

Con la intencion de impulsar la participacién activa y el aprendizaje significativo de
manerd interactiva en nuestros estudiantes, la UTSH realiza las gestiones necesarias para
llevar a cabo visitas a empresas, congresos, expos, efc. Ya sea en modalidad virtual o
presencial.

Esto se convierte en una invaluable oportunidad para nuestros estudiantes alintegrar sus
conocimientos tedricos con experiencias prdcticas, permitiéndoles experimentar de
primera mano el entorno real en la industria y el mundo laboral.

A continuacion, se enlistan las visitas realizadas durante el frimestre abril - junio 2025:
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Visitasiguicdas

Programa educativo Gg?ud:oy estr\:l Zic?r:es : Empresa / Evento Fecha
Congreso Internacional en
Desarrollo de .
1 | Negocios Area | 310 Gl 27 '?\;330”2.”0 de '\.'Tegoc‘os Y| 29/05/25
Mercadotecnia riegtig D Igital / Expo
Publicitas 2025
: Congreso Internacional en
Desarrollo de ,
2 Negocios, Area ro G2 28 D'\/?sokrr?}lo d§ Nfeg';oglos Yo 22/05/25
Mercadotecnia o AN I FEg !
: Publicitas 2025
Congreso Internacional en
Desarrollo de ;
3 Negocios, Area 3ro G3 22 [;/?SOJ?.“O dDe. NTe%ocE|os Y 21/05/25
Mercadotecnia arsefing Ligha / Expo
Publicitas 2025
4 Administracion 3ro Gl 18 ~ Marnela 18/06/25
i . - TECMA-2025 Tecnologia en
5 | Ingenieria Industria | 9no Gl 20 Maaquinas - Heramienta 20/06/25

Tabla 43 Visitas guiadas realizadas en el periodo abril - junio 2025

Congreso Internacional en Desarrollo de Negocios y Marketing Digital / Expo Publicitas
2025

Con el objetivo de conocer nuevas estrategias y modelos de negocio, estudiantes de
TSU en Mercadotecnia acudieron al evento “Expo Publicitas 2025 los dias 21 y 22 de
junio, al asistir a eventos como este, los alumnos amplian su panorama, adquieren
conocimientos précticos y desarrollan una mentalidad innovadora. Esto les permite
generar propuestas con alto valor agregado, ademds, se fortalece su capacidad para
-emprendery adaptarse a los cambios del mercado. En consecuencia, se promueve una
preparacion académica mdas dindmica y orientada a la accion.
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Marinela

Estudiantes del programa educativo de Técnico Superior Universitario en Administracion
visitaron la empresa "Marinela” con el objetivo de reforzar el proceso de ensenanza
aprendizaje a través del contacto directo con empresas, permitiendo enriquecer la
practica y la aplicabilidad de las diferentes herramientas administrativas.

TECMA-2025 Tecnologia en Mdquinas - Herramienta

El dia 20 de junio de 2025, estudiantes delIng. Industrial asistieron a la exposicion "TECMA-
2025 Tecnologia en mdquinas herramienta”, realizada en la Expo Santa Fe en la Ciudad
de México, lo anterior con el objefivo de fortalecer las competencias profesionales
establecidas en los programas de estudio y complementar su formaciéon académica
con experiencias de vanguardia tecnolégica.

"

AL

207 Eﬁciencid ferminal

Con el interés de medir la eficiencia terminal en el nivel licenciatura e Ingenieria, al
finalizar el cuatrimestre enero — abril 2025 se realizd la comparativa de ingresos y egresos
de estudiantes por cada programa educativo, en consecuencia, en abril de 2025 se
obtuvo un resultado del 94% de eficiencia terminal misma que es plasmada en la
siguiente tabla.
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Eficiencia terminal delinivel Licenciatura / Ingenieria

 Programa educativo | o Ingresos | Egresos %o
1 | LICENCIATURA EN GESTION DEL CAPITAL HUMANO 37 33 89%
2 | LICENCIATURA EN CONTADURIA ’ L 87 56 8%
3 | INNOVACION DE NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA 31 30 97%
4 | INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y MODA b8 006 93%
5 | INGENIERIA INDUSTRIAL 35 34 | 97%
INGENIERIA EN MANEJO SUSTENTABLE DE RECURSOS g , -
© | NATURALES e
7| INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL | 22 21 95%
8 | INGENIERIA EN METALMECANICA 16 16 100%
INGENIERIA EN DESARROLLO Y GESTION DE o
9 oormuare 21 19 90%
INGENIERIA EN REDES INTELIGENTES Y. ma
10 CIBERSEGURIDAD | e e
11 | LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 66 60 91%
Total ‘ 352 332 | 94%

Tabla 44 Tabla comparativa entre los ingresos y egresos de Licenciatura e Ingenieria al finalizar

el cuatrimestre enero — abril 2025

2.18 Ségu'i‘mieni'c.) de egresados

Con la finalidad de evaluar el-alcance de nuestros objetivos institucionales y curriculares,
la eficiencia profesional de nuestros egresados y la aceptaciéon en el mercado laboral,
la UTSH se encarga de realizar un seguimiento a nuestros egresados tanto de nivel TSU
como de Licenciatura e Ingenieria.

De acuerdo al Ultimo corte de informacién realizado, se muestran los datos obtenidos
respecto a la Gltima generacion egresada de TSU y de Licenciatura e Ingenieria, de la
misma forma, se muestran los datos acumulados de las Ultimas 5 generaciones de cada
nivel.
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De acuerdo a los datos obtenidos de la Glfima generacion graduada del nivel TSU, el
81.24% de los egresados contindan sus estudios mientras que el 18.31% frabajan al mismo
tiempo que estudian.

Egresados TSU
Cuatrimestre mayo ~ agosio 2024
Ocupacion No. Egresados %o
Estudian 3565 81.24%
Trabgjan ' 0 0%
Trabagjan y estudian 80 18.31%

Hogar 2 0.46%

No trabajan 0 0%
No localizados : 0 0%

Finados 0 0%

Toial 437 100%

Tabla 45 Seguimiento a egresados de TSU actualizado al periodo abril - junio 2025 ( Uttima

generacion: mayo - agosto 2024)

Ultima i6n de nivel TSU (Todas las modalidades)
PROGRAMAEDUCATNO |  PERioDO  |caerncion|  EcResapos | aasasan | TRAPAMARY | esruppn | L8O | osar | mvaoa | 0| SEREE
HOMBRES 10 0 3 ) 0 ) 0 o 2
Administracion Maya-Agosto 2024 [muenes 0 0 12 26 0 1 o 0 6
TOTAL 51 0 16 34 0 1 0 [ 8
NOMORES " 0 2 2 0 [l 0 o 1
Desarraflo de Negocios Mayo-Agosta 2024 MUJERES 18 0 1 17 0 0 0 0 0
TOTAL 32 [ 3 29 0 0 0 [ 1
HOMBRES 21 [] 2 19 0 0 0 0 1
Conladuria Mayo-Agosto 2024 [Muienes 2 0 2 25 0 [ 0 0 1
| Toran a8 [) 3 44 [ [ [ 0 2
HOMBRES 2 0 2 ) o [} 0 0
Diseiio y Moda industrial Wayo-Agosto 2024 [nuieaes 10 [ 8 T o 1 0 1
TOTAL 42 0 10 31 [} 1 0 0 a
HOMBRES 18 0 8 12 4 Q 0 0 4
[Mecanica faayo-Agosta 2024 |MUIERES 4 0 0 4 0 0 0 [ 0
TOTAL 22 [] [ 18 0 [ 0 [] 4
HOMBRES 16 0 4 12 [ 0 0 [) 2
Pracesos Industriales Raya-Agosto 2024 [Museres 21 0 2 10 [ 0 0 0 1
TOTAL 37 0 [ a1 ) 0 0 [ 3
HOMURES a5 [] 20 2% a Q 0 0 1
Mantenimiento Mayo-Agasto 2024 MUJERES 7 0 2 5 0 0 a 0 1
; TOTAL 52 0 22 30 [ 0 0 0 11
HOMORES 1 0 0 11 0 0 [ 0 0
Rectr's os Maturalos Waya-Agosio 2024 MUIERES 7 0 2 5 0 a 0 0 0
TOTAL 13 0 2 16 0 [] 0 0 0
IHOMBRES 16 a 3 13 0 0 0 [} 0
Terapia Fisica Mayo-Agasta 2024 [nawines 60 o 3 57 [ o ) 0 )
TOTAL 76 0 (] 70 [ 0 0 0 2
Tecnologias de la HOMBRES 2 a 1 2 0 0 0 [ 1
Informacion, Area Besarrollo | Mayo-Agosto 2024 fauenes 9 o ) 9 0 o 0 0 0
de Softvware Mulllplataforma TOTAL 34 0 1 a3 0 0 0 [ 1
Tecnologias do la HOMBRES 5 0 0 5 0 [ 0 0 0
Informacién, Area Mayo-Agosto 2024
Infraestiuctura de Redes MUIERES 5 1 0 S 0 0 0 0 0
Digiales TOTAL 10 0 9 10 0 [] 0 [} ]
HOMURES 1 0 4 10 0 2 0 [ 2
Kiecalrénica FMayo-Agasto 2024 MUERES i ] 0 1 0 [ 0 0 0
’ TotaL | 15 0 4 [ [ [ 0 [ ?
ToTALl 437 a 20 355 0 2 0 Q 38
PORCENTALE| 0.00% 1831% 8124% 0.00% D46% | 0.00% 0.00% 47.50%

Tabla 46 Seguimiento a egresados de TSU por Programa Educativo (Ulfima generacién: mayo —

agosto 2024)
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Con los resultados totales de las Ultimas 5 generaciones egresadas de nivel TSU, se fiene
conocimiento de que el 63.51% de los egresados de nivel TSU contintan sus estudios
mientras que el 23.97% frabaja al mismo tiempo que estudia.

Egresados TSU
B Ultimas 5 generaciones
Ocupacion No. Egresados %

Estudion 18370 | 6351%

Trabagjan 15 0.70%

Trabgjan y estudian 517 23.97%
dHogaIi e e 2100 o 046%

No trabajan ' 10 0.46%

No localizados 235 10.89%

Finados 40 0% ~
i Total - 2157 100%

Tabla 47 Seguimiento a egresados de TSU actualizado al periodo abril - junio 2025 ( Ultimass 5

generaciones)
Egresados Glimas § generast de nivel TSU (Todas las modalidades)

PROGRAMA EDUCATIVO |  PERIODO |  GEXERACIGN EGRESADOS | assanvestupay | esoan | wovmamuan | woca | oo | MO ARADE
HOMBRES 124 2 51 53 0 0 0 [ 18
Administracion Mayo-Agosto | 2020-2024  |muieres 105 5 B4 185 k] 3 0 6 8
TOTAL 430 7 135 248 3 3 0 34 55
1{OMBRES 2 0 7 1% 0 0 0 0 6
Desarrollo de Hegocios | Mayo-Agosto 2020-2024 - |MuleRes A 0 5 17 2 0 0 0 3
TOTAL 67 ) 12 53 2 0 0 [} 9
HOMIRES 7% 0 2 a3 0 0 0 7 1
Contaduria Mayo-Agosto | 2020-2024  |muizaes 157 0 I3 103 9 0 a 8 2
TOTAL 23 [ 70 146 0 0 0 3 30
11 OM3RES 1 0 5 5 5 0 0 2 i
Disefio yKoth Industrial | Mayo-Agoste 2020-2028  fMulERES 138 1 8 84 0 1 0 10 15
TOTAL 150 1 47 8 0 1 0 12 16
1{OMBAES 94 0 2 52 0 0 0 18 9
Hecdnica Mayo-Agosto | 2020-2024  Imuseres 16 0 3 9 0 1 0 3 0
TOTAL 110 0 27 41 0 1 0 21 9
HOMDRES 127 3 35 5 0 0 0 1 10
Procesos Industriales | Bayo-Agosto 20202024 [\uieres 18 0 15 20 0 1 0 3 8
TOTAL us 3 54 165 0 1 0 22 12
HOMBRES 185 1 6n 100 1 0 0 2 31
Mantenimiento Mayo-Agosto 20202024 |MuiEREeS 15 0 4 10 o 0 Q 1 3
TOTAL 200 1 64 110 1 0 0 24 34
HOM3RES 81 0 13 40 0 0 0 8 1
Recursos Natucales | Mayo-Agosto | 2020-2024  faujeaes 72 0 16 38 1 0 0 16 4
TOTAL ) 0 29 D) 1 0 0 24 5
HOMORES B L 8 7 1 [ 0 5 1
Terapia fialca tayo-Agosto | 20202024 ImuiERss I 2 6 1 0 4 0 59 5
) TOTAL 306 3 44 250 1 4 0 84 §
Tacnologlas dala HOMBRES 108 0 1 87 1 0 0 6 4
De::';:l:mx;:m Mayo-Agosto | 2020-2024  fuujeres 37 0 0 n 1 0 0 E] 0
Mubiplataforma TOTAL s 0 " 120 2 0 0 ] 4
TYecnologlas de la 1{OMBRES LE] 0 u 2 0 0 0 9 2
w'l’::::::r:ﬁr;:m Mayo-Rgosto | - 2020-2024  |wwjeres n 0 1 15 q 0 0 1 2
Digltzles T0TAL 6 ] 17 ] 0 0 ‘0 10 4
11OM3RES 14 0 4 10 0 0 0 0 2
Wecatrénica MayoAgosto | 20202028 {mujeRes 1 0 0 1 a 8 ) 0 0
TOTAL 1§ [} 4 11 0 0 [} [] 2
ToTAL 2,157 15 547 1370 10 1 0 235 193

0.70% 2357 63.52% 0.4963% 0.45% 0.00% 10.89% 36.28%

Tabla 48 Seguimiento a egresados de TSU ‘por Programa Educativo (Ultimas 5 generaciones)
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A partir de los datos obtenidos de la generacién recién graduada del nivel Licenciatura
e Ingenieria, se conoce que el 33.33% de los egresados se encuentran frabajando.

Egresados Licenciatura / Ingenieria
Cuatrimestre enero - abril 2025

QOcupacion No. Egresados %
Estudian 0 0%
Trabagjan 111 33.33%
Trabajan y estudian 0 0%
Hogar 6 1.80%
No trabajan 216 64.86%
No localizados 0 0.31%
Finados 0 0%

Total 333 100%

Tabla 49 Seguimiento a egresados de Licenciatura e Ingenieria actualizado al periodo abril -

junio 2025 (l]lﬁma generacion: enero — abril 2025)

{itima generacion 2025 da nivel Ingenienia (Todas las

proqweucaryo | peono | cerematn | emeos | st "0 e fiormein wow | muso | A0 MEEE
Lie En Gestiin do Captal i - ’ ! : : . L 2 !
[ Enero-Abri B juiaes bl 9 0 0 1 1 ] 0 7
TOTAL 3 1 9 0 11 2 ) 0 9
HONBRES 2 2 0 [ 10 9 0 0 ?
L. B Contadusia Enaro -Abrd WS e o 15 0 0 hi] ] ] 2 1
107 5 1 0 0 3 9 ) 0 1]
" HONBRES 7 4 ] ] 3 ] (] ) 3
| E0-A} w5 heuies ] 1 ] ] 15 1 0 [ 5
o S E) I v 0 [0 i [ 0 §
HOVRRES 1 5 0 8 s ] [ [} 5
g Enbblatilecinica | Enero-Abri W5 s 1 1 [} } 1 ] 0 0 1
TOTAL 16 & 0 ¢ 10 0 0 ] 6
H0NERES 15 £ 0 ] 3 ] [} 0 5
ing Industrial Enera -Abrd B AUIERES 19 4 0 1 [] 0 ] 5
TOTAL N 12 ] ] n 0 0 0 10
HonBRES 18 8 1 i 1 Q 0 1 §
el | mwono | 1@ fwes 3 0 [ 0 3 § [ ] [
TOTAL 19 § 0 0 [} 0 [} 0 5
HOUBRE [] 2 [] 9 7 ] [} 0 2
k& Ev"u’:::!;i:::‘m Enero - Abri 05 | 4 ! 0 0 i ! s ¢ !
TOTAL 13 3 [) 0 10 0 ] ] 3
R s 9 B 2 ] " 2 [ 0 5
\ndustlal Enero -Abri w5 wime 2 [ ] 0 1 ) [ 0 [
TOTAL 2A 5 ] 0 15 [} [} [] 5
ing Entlancio HoraRE 1 1 ] 0 ] 3 ] 0 2
Sustertable doRecursos | Enaro-Abrk 5 s 15 7 3 ) 3 [} ] o 5
Mbires oW | B 9 0 [ [ ] ] o 7
nonaRes i 3 [ ] ] ] 0 [] 2
Ue.EnTerapla Fisiea Enra-Abrd 075 \RIERES 8 I [ 0 3 2 1 0 ]
TOTAL € [0 [l 0 7 2 ] 0 9
" HotRAES ! i 0 [} 0 0 0 0 1
lmﬁmﬁ:mmy Enoro-Abrd W5 s 5 it 0 0 13 1 0 0 1
TOTAL % [ ] 0 13 1 ] ] 1
il m 11 ] [} s 6 0 0 8

[ RN [ s | oo | osw | etow | tave | oo | ooow | mass |

Tabla 50 Seguimiento a egresados de Licenciatura e Ingenietia por Programa Educativo (Ultima

generacion: enero — abril 2025)
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Con los resultados totales de las Ultimas 5 generaciones graduadas de nivel Licenciatura
e Ingenieria, se tiene conocimiento de que el 44.97% de los egresados se encuentran

frabajando.

Egresados Licenciotura / Ingenieria
Ultimas 5 generaciones

Ocupacion No. Egresados %
Estudian 4 0.20%
Trabagjan 216 44.97%
Trabagjan y estudian 1 0.05%
Hogar 15 0.74%
No trabajan 1005 49.34%
No localizados 96 4.71%
| Finados 0 0%
| Total 2037 100%

Tabla 51 Seguimiento a egresados de Licenciatura e Ingenieria actualizado al periodo abril -

junio 2025 (Ultimas 5 generaciones)

Egresados ltimas 5 generaciones de nivel ingenieria (Todas las modalidades)
gmﬁ;g PERIODO GENERACION EGRESADOS TRABASAN TRE:.?SJD;:'LY ESTUDIAN | NO TRABAJAN| HOGAR | ANADO |NO LOCALIZADO ¢ OSIF;EEIL\'I?JECM
e/ B Cisliien el HOMORES 142 7 0 a 54 0 0 12 a0
Capital Humeno Enero-Abril | 20212025  |musEnes 315 145 0 )] 161 3 0 6 2
TOTAL 457 221 a 0 215 3 0 18 132
11 OMBRES 7% 2 1 [ 28 0 0 5 28
Lic. En contaduria Enera - Abril 20212025  |MUIERES 156 59 0 0 01 5 0 1 a4
TOTAL 232 101 1 0 119 5 [] 6 72
Lic eaInnovacidn de HOMBRES 8 5 0 0 3 0 0 4 4
negocios y Enero - Abril 20212025  |MuIERES 25 8 0 [¢] 16 1 0 0 6
marcadotécnia TOTAL 3 13 [] 0 19 1 [ 0 10
p— ) ] HOMDRES 106 63 0 [ E 0 [ ] 49
Mecanica Enero - Abril 2021-2025  {muiERES 13 5 0 [ 7 a [ 1 4
TOTAL 119 68 [ [} 42 0 0 ) 53
HOMBRES 113 57 0 1 a2 0 0 8 36
Ing. Industrial Enero- Abril 2021-2025  IMuJERES 113 a9 0 ) 60 1 0 3 22
TOTAL 226 106 0 1 107 1 0 11 (1]
Ingenieria en 11OMBRES 23 28 0 )] 4 a 0 1 16
Te‘z;::\g;:;ld;la Enero - Abril 2021-2025  |MUIERES 21 19 [} 0 2 0 0 [ 8
C i TOTAL 47 0 [ 6 [ 0 1 24
110MORES 72 24 0 0 43 0 0 5 15
g DN | Enero-Abril | 20212025 |wuencs % 2 0 0 2 0 0 2 [
TOTAL 99 26 0 [} 65 [} 0 7 16
Ing En Redas HOMBRES 31 12 0 0 16 0 0 3 9
Inteligentes y Enero - Abril 2021-2026  [MUSERES 16 4 0 0 12 Q o 0 2
Clhersaguridad TOTAL 47 16 0 0 28 [) 0 3 11
Ing. En 11OMBRES 151 67 0 q 70 ] 0 1 40
Mantenimiento Enero - Abril 2021-2025  |MmulERES 10 6 0 o a a 0 0 3
Industrial TOTAL 181 73 0 [} 74 0 0 14 43
Ing. En Manejo HOMBRES 65 3t [ 0 23 [} [ 6 18
Sustantable de Enero - Abril 2021-2025  |MUuIERES 96 a 0 o a5 [’} 0 9 2
Recursgs Naturales TOTAL 161 13 0 [ 73 0 [] 15 40
HOMBRES 52 13 0 1 2 [} [ 4 1
Lic. En Terapia Fislca| Enero - Abril 2021-2025  |MUJERES 282 96 ] 1 177 2 ] 6 67
TOTAL 334 114 0 2 208 2 0 10 78
— , |OMBRES 11 7 [ o 3 0 0 1 5
Mada Enero - Abril 2021-2025  {MUIERES 104 51 [ 1 8 3 0 1 a9
TOTAL 115 50 [] 4 51 ] [} 2 54
ToTAY 2037 916 L 4 1005 15 0 96 601
[ PORCENTAJE] 44.97% 008% | 0.20% 4934% | o074% | ooox | any 65.54%

Tabla 52 Seguimiento a egresados de Licenciatura e Ingenieria por Programa Educativo

(Ultimas 5 generaciones
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2.19 Bolsa de trabajo

Interesados en promover la empleabilidad de nuestros egresados, a fravés de la bolsa
de trabajo UTSH se realiza de manera recurrente la publicacion de vacantes, con el
objetivo de vincular a los egresados con empresas afines a su perfil de egreso.

En el periodo abril - junio, fueron publicadas 14 vacantes de diversas compariias entre
las que se encuentran Ruvinni Jeans, BBVA - México, Moveret Inc., Gerbag Asesoria
integral, Comunidad Altara 164 y SIMA BV.

Publicacion de vacantes

La Direccién de Vinculacion y Extension fue el enlace para que 3 de nuesiros egresados
se postularan y fueran contratados por alguna de las companias que fuvieron a bien
enviar sus vacanfes a nuestra universidad, entfre esfos ex alumnos colocados se
encuentran Paola Angeles Cerecedo, de licenciatura en Contaduria, Larami Pérez
Pérez de la Ingenieria en Mantenimiento Industrial y Ashley Guadalupe Benitez Luna, TSU
en Contaduria.

Bolscide trabajo

Vacantes publicadas Egre's'ddos‘ colocados por bolsa de trabajo
14 : 3

Tabla 53 Bolsa de frabajo y egresados colocados durante el periodo abril - jUnio 2025
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2.20 Atencion medica

Con el firme propésito de evitar en lo posible las ausencias escolares por enfermedad y
almismo tiempo, impedir que esto tenga consecuencias en el dprovechamiento escolar
de los estudiantes, €l drea de servicio médico de nuestrd institucion brindé, durante el
frimestre abril - junio 2025, 18 consultas medlcos a personal y 252 a estudiantes de la
UTSH.

Las enfermedades mds comunes que se suscitaron fueron de tipo respiratorias y
gastrointestinales, ademds, se brindd atencidn médica por lesiones derivadas de
accidentes menores.

Consulias médicas brindadas
{abril - junio 2025)

300

252

250
200
150
100

50 18

0 RS R S SR
Personal UTSH Estudiantes

# Personas atendidas

Grdfico 9 Atencién médica brindada en la UTSH durante el frimestre abril - junio 2025

Ademdas de otorgar el servicio de forma gratuita, otra accién realizada en favor de la
economia del personal universitario y los estudiantes es el otorgamiento parcial del
fratamiento médico que requieren al memento de su consulta.

Como parte fundamental en materia de salud, la Universidad Tecnoldgica de la Sierra
Hidalguense mantiene activos a 1640 estudiantes en el Seguro de Enfermedades y
Maternidad (SEM) del Régimen Obligatorio del Seguro Social, este acto es de suma
importancia para asegurar el servicio médico de nuestros estudiantes en caso de que
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requieran atencién de segundo o tercer nivel como lo son; servicios de atencidén
hospitalaria y de urgencias, atencion medica ambulatoria especializada y aquellos
padecimientos de alta especialidad.

Como parte de los actividades de promocion de la salud y prevenciéon de
enfermedades, se realizd la difusion de material audiovisual por medio de las pantallas
institucionales con el ideal de crear conciencia en la comunidad universitaria acerca
de la importancia del autocuidado.

o  Promocién de fechas de salud

MUNDIAL
deis

o Promocién de la salud

Higiene

3 > ol s
{8 yordaderas ftiAtades t6 Cidan.
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e Prevencion de enfermedades

Alcohol y tabaco

Bvita #f Conaumo 06 Bicohol ' ebech:

{Sondd de £hidtia 0 Copwa)

Con el apoyo del Centro de Salud de Zacualtipdn y a través del programa “Servicios
Amigables para Adolescentes”, se logré proveer métodos cnhconcep’nvos a estudiantes
y personal de nuestra institucion.

En el mes de abril se proveyeron 14 métodos anticonceptivos inyectables mensuales, |
‘inyeccion trimestral, 4 pastillas mensuales, 2 parches, 1 pastillas de emergencia vy se
canalizé a 1 estudiante para aplicacién de implante subdérmico.

En el mes de mayo se aplicaron 14 inyecciones mensuales y 1 parche, ademds se
dotaron 2 pastillas de emergencia y 1 pastilla mensual.
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En elmes de junio se aplicaron 15inyecciones mensuales, 1 parche, 1inyeccion trimestral

y 1 hormonal oral.

2.01 Materiél diddactico y apoyo bibliegrafico

El acervo bibliogréfico de la biblioteca institucional cuenta con 12,341 ejemplares
organizados conforme a la libreria del Congreso, como se muesira en la siguiente

grdficay tabla.

Acervo bibliogr. :{aﬂ“

Obras generales
Filosof{a, psicologia, religion
Ciencias auxiliares de la historia
Historia

Historia américa (en general),...
~ Historia local de EE:UU, Canads,...
Geografia, antrapologia
Ciencias sociales
Ciencias politicas
Derecho
Educacién
Musica
Arte

Lenguay literatura .

Ciencias

Medicina

Agricultura

Tecnologia

Bibliografia y biblioteconomia

=
o)
1
1
I
TR
=
POSERSSSEEaE
[searsaiing
L]

[
BRIy
Sesmssadi ]

i

. Grdfico 10 Acervo bibliogrdfico (abril - junio 2025)
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Acervo biblidgréfiéo UTSH

Clasificacién LC Titulos
A | Obras generales 92 172
B Filosofia, psicologia, religion 161 D5
C | Ciencias auxiiares de la historia 7 °o
D | Histori - 16 17
& Historia om|ériccxb (en general), 4 4
. estados unidos
B s T o
G | Geografia, anfropologia Q0 132
H | Ciencias sociales 1678 3708
J Ciencias politicas 66 88
K | Derecho 315 539
L Educacion 156 333
M Mdsica 20 . 27
N | Arte 57 68
P Lengua y Ii’réro’ruro 796 1Al
& | Ciencios 1102 2369
R | Medicina 293 525
S Agricultura 163 326
T Tecnologia 1142 - 220]
Z Bibliografia y biblioteconomia 10 10
Totales 6403 12341

Tabla 54 Clasificacion de acervo bibliogrdfico en la biblioteca UTSH (abril — junio 2025)

En el periodo a reportar se dio atencion a 1859 usuarios de biblioteca, en actividades
inherentes a la misma tales como: préstamo de libros, busqueda de acervo bibliogrdafico,
bUsqueda de informacién en bibliofecas digitales gratuitas, uso de la plataforma de
INECI, revistas, mapas, entre otros. '
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(LSt
gl

Con el objetivo de mantener en buen estado el acervo bibliografico, se realizd la
restauracién de libros deteriorados, asegurando asi que los usuarios de la biblioteca
fengan acceso a materiales en 6ptimas condiciones.

2.22 Capacitacion del personal

Con la intencion de mejorar la calidad en el servicio, la eficacia de la ensefianza, el
aprendizaje en las aulas y el entendimiento de las Gltimas tendencias educativas, el
personal UTSH participd activamente en capacitaciones y programas de formacion
continua, mejorando de esta manera sus conocimientos y aptitudes, asi como el
desarrollo de habilidades técnicas, éticas, de liderazgo y pedagdgicas.

Cursaes, talleres y/o capaecitaciones tamadas por el personal UTSH

: ~ No.De
Nombre del - Areade F::?:?:ﬁf;se?:: Impacio del
Curso / Tailer o «adscripcién Aty Qurso / tallej}
L taller
Capacitacion .

sobie declaracisn Que el persqnol pueda realizar
patimonialy de DAC _ 2 - la declaracién patrimonial 2025

infereses 2025 en fiempo.
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Contribuye d la conservacion
del suelo evitando erosion y
compactacion, asi como en la
formacion de estudiantes en el

manejo de pastizales.

Identificar las bases del diseno
instruccional, que permitiran
generar materiales funcionales
para implementarlos en
entornos virtuales y lograr el
aprendizaje significativo.

Este seminario ofrece una vision

clara de los elementos clave
que deben considerarse, desde
el rol del CISO hasta ia
arficulacion de estrategias
efectivas en materia de
seguridad digital.

Reforzar el conocimiento en el
software SIM VENTURE, para &l
mejor manejo y poder frabajar
el desarrollo de la foma de
decisiones de los estudiantes.

Internacional
Virual de
Formacion de
Formadores en
Responsabilidad
Social en
lberoamérica
*“RedUniRSE”

TercerSerhmario J

Pastoreo con Direccién de
cerca eléctiica | Ciencias Naturales 1
movil e Ingenieria
El Diseno -Rectoria
Instruccional en la -Direccion de 5
Educacion en Ciencias Naturales
Linea e Ingenieria
Serinario ; Coémo
serun CiSO y no Rectoria 1
morir en el intento?
SIM VENTURE DCEA 11
¢ Como persuadit?
Jugando con i
pdlabias, Es?j(rj\i/gr;(’;lses ]
imdigenes y
naMmeros

La participacion en esta
formacién tuvo como objetivo
aplicar los conocimientos
adquiridos para mejorar Ia
calidad del servicio brindado en
la bibliotecq, especialmente en
dareas como la atencion al
usuario, la difusion de servicios y
la promocidn de recursos

informativos.

Servicios
Estudiantiles

Promover la formacion y el
infercambio de buenas
practicas en materia de

responsabilidad social en €l

ambito universitario.

—_—
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| Intercambio de experiencias y
il foro virual en ‘ buenas practicas entre
lineq: “Bibliotecas | o : ~ bibliotecas universitarias de la
universitarics: Seroiain '  regién, con énfasis en el
coneciando Estudiantias. ' Jod v fortalecimiento del acceso
conocimiento, : . dbierfo, la difusion del
cutiura y acceso ' - conocimiento y la promocion
abierto” : | dela cultura desde el dmbito
e e . S  bibliotecario.
Seminario “Una ' Fprrqlecer el compromiso
fierra que resiste: ms’n‘ruaonol’ con la norma ISO
Medi? cmbien!e, Servicios 1 Mog%;?gggﬁgfgg;g?%e o
Seggqulg ég;:on EsLgianties prompcién de la cultura
Comain” ambiental der]fro dela
institucion.
o : Conocer la importancia y
Confrol intemno: : : : : o o benef!c;los delo v
logro de objetivos ~ Comité de Control Inferno um;(ajlememacpo? gl Uit ssreina
Ihshtucionales S . de cor_\‘rrol Inferno para 9!
: cumplimiento de los objetivos
' an institucionales.
| i :

Tabla 55 Cursos, talleres y/o capacitaciones recibidas

3 Univars |34 Faesmiogica o Tuta.Tepji
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2.23 Participacion Reuniohes Academicas:

El personal de Direccién académica llevé a cabo la reunion para la revision interna del
Sistema de Gestién de la Calidad RO/02/2025.

Direccion de Ciencias Econdmico Administrativas

El personal de la Direccidén de Ciencias Econdmico Administrativas se .congregd para
conocer el plan de frabajo durante el cuatrimestre mayo — agosto 2025, con el objetivo
de informar parte de las actividades planeadas durante este periodo y considerar los

posibles puntos de mejora de cada una de ellas. '

Direccién de Ciencias Exactas

El dia 7 de mayo se realizd una reunién entre la Academia de Disefo y los estudiantes
del Programa Educativo de Ingenieria en Diserio Textily Moda del 3° y 9° cuatrimestre,
para elaborar la planeacién de actividades de la pasarela que se llevard a cabo en el
mes de agosto. '
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El dia 21 de mayo se convocd a una reunion entre la Academia de Disefio y el Rector,
con el objetivo de darle a conocer el proyecto de la pasarela que se llevard a cabo en
el mes de agosto.

El dia 28 de mayo se realizé reunion del personal de la Direccién de Ciencias Exactas de
inicio de cuatrimestre donde se trataron los siguientes puntos:

e Acciones para evitar la desercion escolar

e Andlisis de la desercion escolar del cuatrimestre septiembre - diciembre 2024 y
enero - abril 2025

e Campana de difusion

o Estadias

o Proyectos por programa educativo

e Sistema de Gestidon de Calidad y Ambiental

e Confrol de asistencia y puntualidad del personal
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El dia 11 de junio se realizé la reunién interna para analizar los resultados de la revision
por la direccion al Sistema de Gestidon de Calidad, del periodo enero — abril 2025.

Direccién de Ciencias de la Salud

El personal de la Direccién de Ciencias de la Salud se agrupd en una reunidon para
coordinar las actividades académicas de los programas educativos de Licenciatura en
Terapia Fisica, Licenciatura en Enfermeria v Licenciatura en Médico Cirvjano y Partero.

Direccion de Ciencias Naturales e Ingenieria

o El personal de la Direccion de Ciencias Naturales e Ingenieria, llevé a cabo una
reunion el dia 3 de abril de 2025, en donde se invitd al personal a actualizor su carnet
de consultas por cualquier eventualidad de salud.

En el tema académico, se solicitdé que se prepararan las planeaciones de cada una
de las materias del proximo cuatrimestre, asl como se solicité programar las
actividades en favor del mantenimiento a la brecha cortafuegos. Por ofra parte, se
dieron a conocer los puntos importantes para la presentacion de memorias de
estadia de nivel Licenciatura.

e FEldia 3 junio de 2025, se lleva a cabo la reunidén de Direccidn para dar seguimiento
a la atencién de estudiantes en estadia de TSU del cuatrimestre mayo — agosto, asi
como la programacién de actividades del Dia Mundial del Me}dio Ambiente.
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o Durante el mes de junio de 2025 se realiza la reunién interna para dar a conocer la
minuta de reunidn de revision por la Direccion del Sistema de Gestion de Calidad, en
la cual no hubo comentarios ni observaciones por parte de la Direccidén de Ciencias
Naturales e Ingenieria.

El dia 28 de mayo, se participa en la reunién virtual con Directores Académicos cuya
institucidén oferta el programa educativo de Ingenieria Industrial, para iniciar con los
frabajos en la actualizacion de dicho programa en modalidad mixia.

El dia 21 de mayo, se realizd una reunidén a nivel nacional de forma virtual que presidid
la Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzdlez, Directora General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas denominada “Instalacién y Solicitud de Elaboracién de
Programas de Trabadjo Generales y Especificos — Adaptacién Programas Modalidad
Mixta", con la finalidad de identificar las bases del disefio instruccional, que permitirdn
generar materiales funcionales para implementarlos en entornos virtuales y lograr el
oprendizcxjé significativo.

FRurid de Joxtaiac vy Seicing
e ERDGTavIon 48 Prograinss vo

TRLMIG Ganeles 7 BRpe TR 08
ABRRION ORI & MoBeNoR
Aietn
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Direccidn de Ciencias Exactlas

El dia 14 de abril se realizé una reunién entre Docentes de la academia de Disefio y
Moda de nuestra universidad y personal de la Universidad Politécnica de Pachuca para
el desarrollo del proyecto denominado “Uniforme Escolar", que consiste en el disefio de
dos propuestas de uniforme para el Programa Educativo de Ing. en Mecdnica
Automotriz de la UPP.

Direccién de Tecnologias de la Informacién

Los dias 16, 17 y 18 de junio del 2025, el Ing. Luis Alberto Ruiz, el Mtro. Zeferino Martell y la
Dra. Maria del Socorro Fuentes, asistieron a las Instalaciones de la Universidad
Tecnoldgica de Tula Tepeiji, ubicada en El Carmen, Tula de Allende — Hidalgo, para
parficipar en la capacitaciéon presencial nombrada "DiseAo Instruccional en la
Educacién en linea".

R —
: bl

Direccidon de Clencias Naturales e Ingenieria

El dia 22 de mayo de 2025, en la sala de cabildo del municipio de San Agustin
Metzquititlan, Hgo, se llevd a cabo la reunién de la SADER, en donde se trataron asuntos
relacionados alinforme de actividades realizadas en los 13 municipios que comprende
el Distrito de Zacualtipdn. Entre las que destacan el manejo integrado de plagas de
nogal, protocolo de atencién a incendios forestales y control de murciélago
hematdfago en madrigueras.
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Dando seguimiento a los trabajos de in
Académicos de la UTSH, durante el segundo t
descritos a continuacién.

Cuerpo Acadéemico

Ingenieria y Techologia

vestigacion realizados por los Cuerpos
rimestre 2025 se desarrollaron los proyectos

Objetivo

Beneficiarios

Impacto

Nombre del proyecio

Redaccion  del hbro “Sisterna manual de groduc:cnon

' Industrial para patrones bésicos”

Mostrar mformoqlon sobre un sistema de groduomon
- manual occes;ble y aplicable a la industria para mejorar vy
agilizar los mefogos del drea técnica de patronaje de
prendas de vestir cuando no se cuenta con un sistema

automatizado de‘ graduacion de tallas.

Shtema aiamisl de gradasciion ludastedal para patroars baskon

M Clintiag Kumea k.

CONUENIDR

FATRELO N PR IO R G 3T oy

1 Astiopeneteia

12 Paslaschia dv Graduscsn
G lars 4 taias

14 Tabhan o wasdias

CAFRTEUO T VGEENVAS 0F GV At

0¥ umhenviee e wnidades
3 Mengoy do Crabyacion
u:u—n-mmu- vadanion

Empresas dedicadas a la manufactura de prendos de
vestir, asi como a los estudiantes y profesionistas del drea
afin |

Agmzor y es‘rondonzqr un procedlmlen’ro de groduomon de 5
patrones para prendosdeves’nr e

~ Evidencia

CAPITLOI MBI LAty
[ oot o2
~a i

s 01 Rkt Cateena M0 Fravtins Vs £ty

154 Obecansia Ml eimias &5 gradun o
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'-CUerpo Acadeémico : Tecnologla de Intormocion v Tetecomumcaciones

Andlisis de pehculos delgodos poro Gphcocuones |
! poTencnoles en celdas solares. i
Med|r la morfologia de pehculos delgodos poro determinar |
sus propiedades| fisicas haciendo uso de software |

| Nombre del proyecto

Objetivo

| in’reresodos enla pcsrhupcosén del proyecto. A
jCon el estudio| realizado es posible entender el |
_ icomporfomlen‘ro de diferentes peliculas delgodos,i
impacto faciitando  su | futura  aplicacién  en  dispositivos |
- microelecirénicos, recubrimientos antirreflejantes y Quias |
e deondC’SDGfﬂdISOOS”'VOSfOTOWCOS :
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!

|

espec:ohzodos para aplicaciones potenciales en celdosi

| solares y dispositivos semiconductores. |
% o r ! a tudiantes |
Bonaflciarios Integrantes  del | cuerpo cadémico vy estudiante |
|

Evidencia ' ‘
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- Codigos dpticos de seguridad generados por difraccion de
| luz y vision arfificial |
Desonollor un sistema de autenticacién op’nca mediante el
ODOIISIS y reconocimiento de patrones de difraccién
- generados por una rendija simple, ufilizando técnicas de
procesamiento digital de imagenes, con el fin de controlar
el acceso a dispositivos elecirdnicos de formo segurd,
e ' precisa y econémica.

Esfudiantes e Infegrantes de CA. Se fortalece las lineas de
‘del CA con Mefrologia optica y se abre nuevas
oportunidades en vision computacional y sistemas de
- seguridad. |
Desarrolladores . de  fecnologias de  autenticacion,
inferesados en nuevas formas de verificaciéon  no
- biométricas. :

' Fabricantes de dispositivos de bajo costo, que necesiten |
isoluciones de seguridad alternativas, sin necesidad de |
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